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WSTEP

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim, zwane dalej
Centrum, jest jednostka organizacyjng powiatu.

Z dniem 1 stycznia 2012 roku weszla w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wprowadzajaca daleko idace zmiany
w systemie opieki nad dzieckiem i rodzing. Ustawa wytaczyla z systemu pomocy spotecznej
zadania z zakresu organizowania dla dzieci pozbawionych wtasciwej opieki w Srodowisku
rodzinnym innego, zast¢pczego srodowiska wychowawczego, zmienita typologi¢ rodzin
zastepczych i instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Ustawodawca wprowadzil nowe zasady
finansowania rodzinnej pieczy zastgpczej 1 dal samorzadom powiatowym mozliwosé
wigkszego niz dotychczas finansowego wspierania rodzin zastgpczych.

Zmiany w prawie spowodowatly, ze Centrum stato si¢ jednostka realizujagcg wiele
zadan okreslonych w wielu aktach prawnych. Bedac w dalszym ciggu jednostka
organizacyjng pomocy spolecznej, Centrum jest réwnocze$nie jednostka organizacyjna
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz realizuje zadania powiatu z zakresu
rehabilitacji spotecznej. Ponadto pozyskuje srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,
rozszerzajac swoje zadania o instrumenty aktywnej integracji w celu przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznemu. Dodatkowo realizuje zadania na rzecz oséb niepetnosprawnych,
okreslone w programach PFRON, takich jak Program Wyrownywania Réznic Migdzy
Regionami oraz pilotazowy program ,,Aktywny Samorzad”.

I. FUNKCJONOWANIE POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W TOMASZOWIE LUBELSKIM

1. Podstawy prawne funkcjonowania Centrum

Centrum zostalo utworzone na mocy Uchwaty Nr III/17/99 Rady Powiatu
w Tomaszowie Lubelskim z dnia 29 stycznia 1999r. i jest jednostka budzetowa Powiatu
Tomaszowskiego w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Centrum realizuje zadania
wlasne powiatu, zadania zlecone samorzadom przez administracj¢ rzagdowa oraz inne zadania
okreslone w odrgbnych ustawach.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 52 Starosty Tomaszowskiego z dnia 8 grudnia 2011 roku
Centrum wyznaczone zostalo od 1 stycznia 2012 roku na organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej na terenie powiatu tomaszowskiego. Dziatalno$¢ Centrum reguluja nastepujace
akty prawne:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej /Dz.U. z 2013 r. poz. 182 z pdzn.
zm./ oraz akty wykonawcze.

2. Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim przyjety
Uchwatg Nr XIV/162/2012 Rady Powiatu w Tomaszowie Lubelskim z dnia 26 marca
2012 roku.

3. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie
Lubelskim przyjety Uchwata Nr 202/2012 Zarzadu Powiatu w Tomaszowie Lubelskim
z dnia 31 lipca 2012 roku.

Ponadto Centrum realizuje zadania okreslone w:

1. Ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

/Dz. U. z 2013 roku, poz. 135 z pdzn. zm./ wraz z aktami wykonawczymi,

2. Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych /Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm./ wraz
z aktami wykonawczymi,



3. ,Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych Osrodkow
Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -2013”,
opracowanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

4. ,Programie wyrownywania réznic mi¢dzy regionami II”, przyjetym uchwata nr 9/2009
Rady Nadzorczej PFRON z dnia 17 marca 2009 roku.

5. Pilotazowym programie ,,Aktywny samorzad”, przyjetym uchwala nr 3/2012 Rady
Nadzorczej PFRON z dnia 28 marca 2012 roku.
Centrum przy realizacji zadan wspoldziatato z jednostkami organizacyjnymi powiatu,
z organami administracji rzagdowej, organami samorzadéw terytorialnych i ich jednostkami,
sagdami wlasciwymi w sprawach rodzinnych i nieletnich, organizacjami pozarzagdowymi,
kosciotami oraz innymi podmiotami.

2. Struktura organizacyjna, system pracy, kadra

Centrum opiera si¢ na strukturze przyjetej w regulaminie organizacyjnym
uchwalonym przez Zarzad Powiatu Uchwalg Nr 202/2012 z dnia 31 lipca 2012 roku
W strukturze Centrum utworzono nastepujace komorki organizacyjne:

1. Dzial do spraw pomocy spotecznej i pieczy zastepczej, w ktérym utworzono Zespdt do
spraw pieczy zastepczej,
2. Dziat do spraw rehabilitacji spotecznej osdb niepetnosprawnych,
3. Dziat do spraw obstugi finansowe;j.
Obsade kadrowa Centrum w 2013 roku stanowito 13 oséb zatrudnionych na 13
etatach, w tym:
1) dyrektor Centrum,
2) kierownik Dzialu ds. pomocy spotecznej i pieczy zastepczej,
3) dwoch starszych specjalistéw pracy socjalnej, sposrod ktorych jeden realizowat zdania
doradcy ds. osob niepetnosprawnych,
4) dwoch starszych koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,
5) inspektor realizujacy zadania koordynatora projektu systemowego,
6) referent,
7) glowny ksiggowy,
8) starszy ksiggowy,
9) dwoch pracownikéw na stanowisku pomoc administracyjna,
10) kierowca- zaopatrzeniowiec.

Kadra to specjalisci, ktoérzy oprocz niezbednych kwalifikacji posiadajg réwniez szereg
dodatkowych specjalizacji 1 uprawnien. W 2013 roku 3 osoby odbywaty staz w ramach
przygotowania zawodowego oraz organizowane byly praktyki studenckie dla studentow szkot
wyzszych.

3. Budzet Centrum

Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest z budzetu powiatu, Unii Europejskiej, dotacji
celowych z budzetu panstwa, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
oraz innych Zrddet. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych
w samorzadowych jednostkach budzetowych.

W 2013 roku budzet wynidst 3 719 515,21 zi, na planowane 3 820 357,95 zl, co
stanowi 97,36 % planu. W stosunku do budzetu zrealizowanego w 2012 roku, ktory wynidst
3 808 452,56 zt, budzet w 2013 roku byt mniejszy o kwote 88 937,35 zt.

W 2013 roku Centrum podczas realizacji zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej
wydatkowato $rodki pozabudzetowe a przyznane dla powiatu tomaszowskiego przez



Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Wykorzystano tacznie kwote
2079 928,00 zt i w stosunku do 2012 roku, w ktérym wydatkowano kwotg 2 713 803,00 zt,
jest to kwota nizsza o kwote 633 875,00 zi.

Wydatkowano rowniez $rodki finansowe z PFRON na realizacje pilotazowego
programu Aktywny Samorzad w wysokosci 200 043,54 z1.

II. SPRAWOZADANIE Z REALIZACJI ZADAN POWIATU Z ZAKRESU
POMOCY SPOLECZNEJ

1. Podstawa prawna do realizacji zadan pomocy spolecznej

Ustawa o pomocy spolecznej naklada na samorzady wszystkich szczebli obowigzek
realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej. Wsrdd tych zadan sg zadania wiasne oraz
zlecone. Zadania pomocy spotecznej w powiatach, zgodnie z art.112 wyzej powotanej
ustawy, wykonuja powiatowe centra pomocy rodzinie. Centrum realizuje zadania zawarte
w art. 19 oraz art. 20 ustawy.

2. Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
wspierania osob niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegélnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie
gminami oraz koordynacja realizacji strategii

»atrategia rozwigzywania probleméw spotecznych w powiecie tomaszowskim na lata
2007 — 2015” zostata przyjeta przez Rade Powiatu w Tomaszowie Lubelskim Uchwatg Nr
VI/47/07 z dnia 25 czerwca 2007 roku. Za cel generalny Strategii uznano: dazenie do
zintegrowanego, efektywnie dziatajacego systemu zapobiegania i rozwigzywania problemow
spotecznych ~ wystepujacych  wérdod  mieszkancow ~ powiatu  tomaszowskiego.
W Strategii okreslone zostaty kierunki dziatan zmierzajacych do tagodzenia skutkow
dominujacych problemdéw spotecznych oraz zadania programowe okreslajace wsparcie dla
réznych grup mieszkancow, sposoby ich osiggnigcia oraz realizatorow.

Realizacja Strategii jest stale monitorowana. Ocena poszczegdlnych dziatan
realizowanych w ramach celow posrednich jest dokonywana corocznie, przez zespot
wdrazajacy 1 koordynujacy Strategig, co pozwala na biezace $ledzenie stopnia ich wykonania
oraz wprowadzenie korekt lub zmian.

W celu aktualizacji Strategii zespot przeprowadzil analiz¢ dokumentu i zaproponowat
zmiany dotyczace dostosowania jej do obowigzujacych norm prawnych oraz aktualnej
sytuacji spolecznej. Na tej podstawie opracowany zostal projekt zmian do Strategii, ktory
zostal przedtozony pod obrady Rady Powiatu.

Raport z realizacji w 2013 roku Strategii rozwiazywania problemow spolecznych

w powiecie tomaszowskim stanowi Zatgcznik Nr 1 do sprawozdania.

3. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa

Poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, prawne, rodzinne, w tym pedagogiczne,
socjologiczne, socjalne, medyczne) $wiadczone bylo przez pracownikow merytorycznych
Centrum, radce prawnego, a takze przez kadre Os$rodka Interwencji Kryzysowej
w Tomaszowie Lubelskim oraz Specjalistycznego Osrodka Wsparcia w Tyszowcach. Lacznie
w 2013 roku wsparciem w tej formie objeto 1067 oséb, ktorym udzielono tacznie 4887 porad.
Najwigce] 0sob skorzystalo z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego. Centrum
udzielito specjalistycznego poradnictwa tacznie 466 osobom i rodzinom, z czego poradnictwa
rodzinnego udzielono 297 osobom, w tym dla rodzin z osobg niepelnosprawna,
pedagogicznego 100 rodzinom i1 prawnego 69 osobom.



Poradnictwo Centrum dotyczylo gltéwnie poradnictwa w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, pozbawienia wiladzy rodzicielskiej, uzyskania lub podwyzszenia
alimentéw, procedury adopcyjnej, uregulowania kontaktow z dzie¢mi, zasad umieszczania
w placéwkach socjoterapeutycznych, opieki nad osobg niepelnosprawng, obowigzujacych
przepiséw z zakresu zabezpieczenia spolecznego oraz prawa rodzinnego i opiekunczego,
postepowania w sytuacji uzaleznienia od alkoholu cztonka rodziny, procedur obowigzujacych
podczas ubiegania si¢ o §wiadczenia pomocy spotecznej i §wiadczenia rodzinne, praw 0séb
niepetnosprawnych, postepowania przed sagdem w sprawach zwigzanych z ustanowieniem
kurateli lub opieki prawnej, postepowania w ZUS, KRUS w sprawie ustalenia
niepetnosprawnosci, systemie zabezpieczenia dla osoby chorej psychicznie, jej uprawnien
i mozliwosci leczenia, poradnictwa w zakresie projektu systemowego oraz zrodel pomocy dla
rodzin os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.

3. Przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet
w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe oSrodki
socjoterapii zapewniajgce calodobowa opieke¢ lub mlodziezowe osrodki
wychowawcze

W 2013 roku do Centrum wplynety 2 wnioski o udzielenie pomocy na kontynuowanie
nauki dla 0so6b opuszczajacych miodziezowe osrodki wychowawcze. Udzielato pomocy tym
osobom wyptacajac 8 $wiadczen na taczng kwote 3 952,80 zt.

4. Pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b majgcych trudno$ci w przystosowaniu si¢
do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno
— wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowg opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze, majacym
trudnosci w integracji ze Srodowiskiem

Osobom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem po opuszczeniu rdznego
typu placowek udzielana jest pomoc. Prowadzona jest praca socjalna majgca na celu
usamodzielnienie wychowankéw. Dzialania podejmowanie na ich rzecz w ramach
aktywizacji edukacyjnej, zawodowej 1 spolecznej maja przyczyni¢ si¢ do podniesienia ich
szans na rynku pracy i w $rodowisku lokalnym. Pomoc polega rowniez na przyznawaniu
swiadczen 1 pomocy materialnej zgodnie z przepisami prawa.

5. Prowadzenie i rozwoj infrastruktury domow pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym, umieszczanie w nich skierowanych oséb oraz nadzér nad ich
dzialalnos$cia

W powiecie tomaszowskim funkcjonuje Dom Pomocy Spotecznej w Tyszowcach,
przeznaczony dla 168 o0sob w podeszlym wieku 1 niepetnosprawnych fizycznie. Centrum
wspotpracuje z Domem na zasadnie doradztwa, umieszcza w Domu osoby skierowane przez
gminy oraz prowadzi nadzor nad dzialalnoscig merytoryczng placowki.

Na koniec 2013 roku w Domu przebywato 108 0s6b, w tym 44 osoby przebywajace na
podstawie przepisOw sprzed 2004 roku oraz 64 osoby, skierowane przez gminy na podstawie
przepiséw obowiazujacych od 01.01.2004 roku. W 2013 roku Centrum umiescito 14 0s6b
skierowanych przez gminy. 5 osdb zostalo wypisanych, 18 zmarlo. Lacznie w 2013 roku
Centrum wydato 21 decyzje o umieszczeniu oraz decyzje o zmianie odptatnosci za pobyt



w Domu 0s6b przebywajacych na podstawie przepiséw sprzed 2004 roku. Wykonany budzet
jednostki na 2013 roku to kwota 3 580 535,39 zt

Dom spelnia wymagania okre§lone standardem oraz $wiadczy ustugi na wysokim
poziomie. Pomimo tego oraz mimo prowadzonej akcji promujgcej Dom, wspolpracy
z innymi podmiotami, a takze udzielania osobom indywidualnym poradnictwa w zakresie
kierowania do DPS od 2004 roku systematycznie zmniejsza si¢ liczba mieszkancow Domu.
Jest to wynik przewagi ubywania mieszkancow w wyniku naturalnych procesow nad ich
przybywaniem na podstawie niewystarczajacej liczby skierowan wydawanych przez gminy.
Niejednolity sposéb finansowania pobytu mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej
i pobliskim Zakladzie Opiekunczo- Leczniczym powoduje, ze gminy wybieraja skierowanie
do nieodptatnej dla nich formy, jaka jest pobyt w Zakladzie. W wyniku tego Dom Pomocy
Spotecznej w Tyszowcach posiada duzg liczbe miejsc wolnych, na ktére nie ma nowych
skierowan.

Informacja o dzialalno$ci Domu stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszego sprawozdania.

6. Prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkow wsparcia, w tym domoéow dla matek z maloletnimi dzie¢mi
i kobiet w ciazy, z wylaczeniem Srodowiskowych doméw samopomocy innych
oSrodkéow wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi oraz nadzér nad ich
dzialalno$cia
Zgodnie z diagnoza potrzeb na terenie powiatu tomaszowskiego nie wystepuje
zapotrzebowanie na tego typu ustugi. Jednoczesnie aktualnie nie ma mozliwo$ci pozyskania
jakichkolwiek srodkéw zewnetrznych na finansowanie zadania.

7. Prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej oraz nadzor nad dzialalnoS$cia

Na terenie powiatu funkcjonuje OsSrodek Interwencji Kryzysowej w Tomaszowie
Lubelskim. Centrum wspotpracuje z OIK na zasadnie doradztwa metodycznego oraz
prowadzi nadzor merytoryczny nad jego dzialalno$cig. OIK prowadzi interwencj¢ kryzysowa,
ktorej celem jest przywrdcenie rownowagi psychicznej 1 umiejetnosci samodzielnego radzenia
sobie, a dzigki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej
niewydolnosci spotecznej. Z ustug OIK skorzystato tacznie 375 oséb, ktérym udzielono 1589
porad. Wykonany budzet jednostki na 2013 roku to kwota 205 273,52 zt. Dodatkowo
20 000,00 zt wykorzystane zostalo na realizacje Programu korekcyjno- edukacyjnego dla
sprawcow przemocy.

Informacja o dziatalnos$ci OIK stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego sprawozdania.

8. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach prowadzone bylo przez wszystkich
pracownikow Centrum. Informacje udzielane mieszkancom powiatu dotyczyly glownie:
uprawnien przystugujacych podczas ubiegania si¢ o wsparcie w instytucjach pomocy
spolecznej, procedur rozpatrywania wnioskdw 1 kryteriow uprawniajacych do tego typu
swiadczen, mozliwosci ubiegania si¢ przez osoby niepetlnosprawne o dofinansowanie do
zakupu niezbednych przedmiotow ortopedycznych 1 §rodkéw pomocniczych oraz sprzgtu
rehabilitacyjnego, zasad korzystania z dofinansowania do uczestnictwa w turnusie
rehabilitacyjnym, procedur rozpatrywania wnioskéw o likwidacje barier architektonicznych,
w komunikowaniu si¢ i technicznych, mozliwosci ubiegania si¢ w PZON, ZUS, KRUS
o wydanie orzeczenia o zaliczeniu do 0séb niepelnosprawnych lub o niezdolnosci do pracy,
oraz procedury odwotawczej od tych orzeczen, mozliwosci ubiegania si¢ o $wiadczenia
okreslone w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych, przepisow dotyczacych kierowania



1 ponoszenia odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej, mozliwosci korzystania ze
srodkow UE w ramach projektu systemowego ,,Aktywnos$¢ szansg rozwoju’.

Udzielanie informacji nie jest stale ewidencjonowane ze wzgledu na to, ze jest to
czynno$¢ czasochtonna i przy tak duzej liczbie osob korzystajacych z wsparcia Centrum nie
jest mozliwa do wykonania. Informacje udzielane sg klientom zgtaszajacym si¢ do jednostki,
jak réwniez telefonicznie.

9. Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu

Zadanie realizowane jest we wspdlpracy z innymi podmiotami. W 2013 roku
zorganizowano 4 szkolenia i spotkania dla pracownikéw 1 kierownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej:

1. ,Zadania i kompetencje osrodkow pomocy spotecznej w S$wietle zmieniajacych sig
przepiséw prawa”. Szkolenie odbylo si¢ 5 marca 2013 r. Udzial wziglo 46 oséb
z osrodkoéw pomocy spolecznej z terenu powiatu tomaszowskiego.

2. ,,Zasady realizacji stazy w ramach Poddziatania 7.1.1 1 7.1.2 POKL”. Szkolenie odbylo si¢
4 kwietnia 2013 r. Udziat wziely 23 osoby z os$rodkéw pomocy spolecznej z terenu
powiatu tomaszowskiego.

3. ,,Wytyczne i1 Plany Dzialania na rok 2014 w ramach PO KL”. Spotkanie doradcze
z przedstawicielami ROPS w Lublinie dotyczace projektow systemowych. Szkolenie
odbyto si¢ 25 wrzesnia 2013 r. W szkoleniu uczestniczyto 20 oséb z o$rodkéw pomocy
spotecznej z terenu powiatu tomaszowskiego.

4. We wspolpracy z Lubelskim Urzgdem Wojewddzkim Delegatura w ZamoS$ciu oraz
Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim i Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim zorganizowano konferencje dla
dyrektorow, kierownikdéw 1 pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.
Spotkanie odbylo si¢ 7-8 listopada 2013 roku. W konferencji udzial wzigto ok. 130 oséb.

10. Doradztwo metodyczne dla Kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu
Doradztwo metodyczne realizowane przez Centrum skierowane byto do kierownikow
i pracownikéw placéwek pomocy i integracji spotecznej oraz podmiotéw wspdipracujacych
z Centrum. Do konca 2013 roku udzielono tacznie 53 doradztwa na tematy dotyczace
procedur, zasad 1 przepisOw obowigzujacych w/w jednostki.

11. Podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym

tworzenie i realizacja programéw oslonowych
Realizujac to zadanie Centrum podejmowato nastgpujace dziatania:

1) We wspoélpracy z Kuratorium O$wiaty w Lublinie oraz osrodkami pomocy spotecznej
zorganizowano wypoczynek dla dzieci z terenu powiatu tomaszowskiego. W 2013 roku
140 dzieci 1 mlodziezy w wieku od 7 do 15 lat z rodzin najubozszych skorzystato
z wypoczynku letniego, w ramach ktérego zorganizowano 2 turnusy dla 100 oséb
w Trzcinicy oraz 1 turnus dla 40 oséb w Muszynie. Wzorem lat ubiegtych Centrum
zajmowato si¢ rekrutacja, kompletowaniem dokumentacji oraz kontaktami z osrodkami
1 rodzicami. Wydelegowany pracownik Centrum byt rowniez obecny w czasie wyjazdu
i przyjazdu dzieci na wszystkie zorganizowane turnusy.

2) Centrum bedac Cztonkiem Stowarzyszenia Centrum, skupiajacego powiatowe centra
pomocy rodzinie z catej Polski reprezentuje interesy pomocy spotecznej szczebla
powiatowego, a takze czynnie uczestniczy w konsultacjach dotyczacych tworzenia praw
z zakresu pomocy spotecznej, rehabilitacji os6b niepetnosprawnych i pieczy zastepcze;.



W 2013 roku odbyty si¢ 2 Ogdlnopolskie Fora organizowane przez Stowarzyszenie,
w ktérych uczestniczyli przedstawiciele Centrum.

3) Dwoéch pracownikow Centrum w ramach przeciwdziatania przemocy w rodzinie
wlaczonych jest w sklad Zespotow interdyscyplinarnych powotanych przez Wojta Gminy
Tomaszow Lubelski oraz Burmistrza Tomaszowa Lubelskiego. W 2013 roku kazdy
z przedstawicieli Centrum uczestniczyl w 4 spotkaniach Zespotu.

4) Centrum opracowalo i realizowato programy wynikajace z zatozen ,,Powiatowej Strategii
rozwigzywania problemow spotecznych powiatu tomaszowskiego na lata 2007 - 20157 tj.
Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Osoéb Niepelnosprawnych w Powiecie
Tomaszowskim na lata 2011-2015”, ,,Program Wspierania Dziecka i Rodziny w Powiecie
Tomaszowskim na lata 2011-2015” oraz ,,Program Aktywnosci Lokalnej powiatu
tomaszowskiego na lata 2009 — 2013

5) Centrum wilaczato si¢ w realizacje ,,Programu przeciwdziatania przemocy oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie w powiecie tomaszowskim na lata 2008 — 2013”, ktérego
koordynatorem byl OIK.

6) Na zaproszenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej dwoch przedstawicieli Centrum
uczestniczylo w obchodach Swiatowego Dnia Pracy Socjalnej potaczonego z uroczystym
pokazem premierowego odcinka serialu ,,Glgboka Woda”.

7) Centrum wilaczylo si¢ w organizowang przez Prokurature Rejonowa w Tomaszowie
Lubelskim akcje ,,Tygodnia Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestgpstwem”. Podczas
akcji przedstawiciel Centrum w siedzibie Prokuratury udzielal informacji o zadaniach
wchodzacych w zakres dziatalno$ci Centrum.

8) Przedstawiciele Centrum uczestniczyli w obchodach Dnia Godnosci Osoby
z Niepelosprawnoscig Intelektualna.

9) Pracownicy Centrum uczestniczyli w Dniach Promocji Zdrowia organizowanych przez
Urzad Miasta w Tomaszowie Lubelskim.

10) Centrum aktywnie przylaczylo si¢ do akcji PCK Oddziatu Rejonowego w Tomaszowie
Lubelskim ,,Wielkanoc z PCK” i prowadzilo zbiorke zywnosci dla najbardziej
potrzebujacych mieszkancow powiatu tomaszowskiego.

11) Centrum wspolpracowato rowniez z PCK i OPS w Lubyczy Krélewskiej w zbidrce
zywnosci 1 odziezy dla rodziny cudzoziemcow dotknigtych zdarzeniem losowym.

12. Sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego

W okresie od 01.01.2013 roku do dnia 31.12.2013 roku Centrum przekazywato
sprawozdania w wersji elektronicznej przy wykorzystaniu systemu informatycznego SAC,
posiadajacych akceptacje Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej. Sprawozdania z realizacji
zadan, zaré6wno okresowe jak 1 jednorazowe przekazywane byly do Lubelskiego Urzedu

Wojewodzkiego oraz bezposrednio do Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoleczne;.

Sprawozdania sporzadzali merytoryczni pracownicy Centrum. Jednoczes$nie wypelniajac

zapisy znowelizowane] ustawy o pomocy spolecznej w 2013 roku Centrum przedtozyto

Radzie Powiatu a nastepnie Sejmikowi Wojewddztwa Lubelskiego ,,Oceng zasobow pomocy

spotecznej na rok 2012 dla powiatu tomaszowskiego”, ktdéra zastgpita dotychczas sporzadzany

bilans potrzeb pomocy spoteczne;.

13. Sporzadzanie sprawozdawczos$ci, informacji, analiz, raportow z realizowanych
zadan

Centrum sporzadza w/w dokumenty z realizowanych zadan na potrzeby Rady

i Zarzadu Powiatu, Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego, Komisji Budzetu,



Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej, Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej, Marszatka
Wojewodztwa Lubelskiego oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie,
Wojewody Lubelskiego oraz Wydzialu Polityki Spotecznej, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych oraz Oddziatu Lubelskiego PFRON, Wojewodzkiego
Urzedu Pracy i innych w zaleznosci od potrzeb.

14. Sporzadzanie i przedstawienie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania Centrum
oraz wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej
Wypetniajac zapis ustawowy w dniu 27.05.2013 roku Centrum przedtozyto Radzie
Powiatu w Tomaszowie Lubelskim sprawozdanie z dziatalnosci w 2012 roku wraz
z wykazem potrzeb na 2013 rok.

15. Sporzadzanie i przedstawienie Radzie Powiatu corocznej oceny w zakresie pomocy
spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spolecznej i demograficznej
obejmujaca w szczegolnoSci: infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe
i naklady finansowe na zadania pomocy spolecznej bez wzgledu na podmiot je
finansujacy i realizujacy; a takze osoby i rodziny korzystajace z pomocy spolecznej,
rodzaje ich problemow oraz ich rozklad ilosciowy

W 2013 roku tutejsze Centrum sporzadzito ocen¢ zasobdw pomocy spotecznej, ktora
zastgpita wezesniej przygotowywany przez jednostki samorzadu terytorialnego bilans potrzeb
pomocy spotecznej. Sporzadzona ocena zostala przedstawiona Radzie Powiatu

w Tomaszowie Lubelskim 30 kwietnia 2013 roku, a nastgpnie zostala przekazana za

posrednictwem Regionalnego Os$rodka Polityki Spolecznej w Lublinie do Sejmiku

Wojewddztwa Lubelskiego. Ocena wraz z rekomendacjami ma stanowi¢ podstawe

planowania budzetu na nastgpny rok, a co za tym idzie ma umozliwi¢ okreslenie poziomu

zabezpieczenia potrzeb mieszkancow w sferze pomocy spotecznej oraz wskaza¢ niezbedne
dziatania do ich zapewnienia.

16. Pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochron¢ uzupehiajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz
oplacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku na terenie powiatu tomaszowskiego nie
przebywali cudzoziemcy, ktérzy uzyskali status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca.

17. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury oSrodkow wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi oraz nadzor nad ich dzialalnoS$cig

Zadanie to jest zadaniem z zakresu administracji rzadowej realizowanej przez powiat.
Osrodek Wsparcia w Tomaszowie Lubelskim funkcjonuje jako jednostka pomocy spolecznej
typu dziennego, prowadzona na zlecenie powiatu przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Tomaszowie Lubelskim. Osrodek utworzony
zostal w 2007 roku. W 2009 roku w drodze konkursu powierzono Stowarzyszeniu jego
prowadzenie od 2010 roku na kolejne 5 lat. Os$rodek przeznaczony jest dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi typu B (upos$ledzenie umystowe). W analizowanym okresie
z ustug Osrodka korzystalo facznie 25 uczestnikow. Na dziatalnos¢ Osrodka w 2013 roku z
wydatkowano lacznie 246 819,92 zl, z czego z dotacji samorzadu wydatkowano kwote
241 000,00 zt, okreslong w aneksie do umowy zawartej pomiedzy powiatem tomaszowskim a
Stowarzyszeniem. W 2013 roku wydano lacznie 57 decyzji o skierowaniu oraz decyzji
naliczajacych oplate za korzystanie z ustug Osrodka.



Informacja o dziatalno$ci Os$rodka stanowi Zalacznik Nr 4 do niniejszego
sprawozdania.

18. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej,
majacych na celu ochron¢ poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia

W ramach zadan wynikajacych z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie powstatl Specjalistyczny Osrodek Wsparcia w Tyszowcach. Jest to zadanie
powiatu z zakresu administracji rzadowej. Placoéwka zapewnia calodobowe, okresowe
schronienie ofiarom 1 $wiadkom przemocy domowej oraz $wiadczy specjalistyczne
poradnictwo psychologiczne, prawne, pedagogiczne, terapeutyczne, socjalne i podstawowe
medyczne na rzecz tych osob. Centrum wspotpracuje z SOW na zasadnie doradztwa
metodycznego. Budzet SOW w 2013 roku wynidst 373 000,00zt. Z pobytu w Osrodku
skorzystalo 98 oséb. Ponadto 128 osobom z terenu powiatu udzielono pomocy w ramach
poradnictwa specjalistycznego.

Informacja o dziatalnosci SOW stanowi Zatacznik Nr 5 do niniejszego sprawozdania.

Innym dziataniem wynikajacym z w/w Programu jest realizacja ,,Programu korekcyjno-
edukacyjnego dla os6b stosujacych przemoc”. Dzialanie jest finansowane ze $rodkdéw budzetu
panstwa i realizowane przez OIK w Tomaszowie Lubelskim. W 2013 roku na realizacj¢
programu wydatkowano kwote 20 000 zt.

III. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN POWIATU Z ZAKRESU PIECZY
ZASTEPCZEJ

Z dniem 1 stycznia 2012 roku weszta w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013 roku, poz. 135 z pdzn. zm.),
wprowadzajaca daleko idace zmiany w systemie opieki nad dzieckiem i rodzing. Ustawa
wylaczyla z systemu pomocy spotecznej zadania z zakresu organizowania wtasciwej opieki
dzieciom pozbawionym tej opieki w Srodowisku rodzinnym, zmienita typologi¢ rodzin
zastgpczych 1 instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Ustawa wprowadzila nowe zasady
finansowania rodzinnej pieczy zastepczej.

Zadania powiatu w zakresie pieczy zastgpczej Starosta Tomaszowski wykonuje za
posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim, ktére
zarzadzeniem Starosty nr 52 z dnia 8 grudnia 2011r. wyznaczone zostatlo na organizatora
rodzinnej pieczy zast¢pcze] na terenie powiatu tomaszowskiego. Za prawidlowa realizacje
zadan odpowiada wyodrebniony w Dziale ds. pomocy spotecznej i1 pieczy zastepczej Zespot
do spraw pieczy zastgpcze;.

1. Opracowanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych

Powiatowy program dotyczacy rozwoju pieczy zastgpczej opracowany zostanie

w drugiej potowie 2014 roku. Program moze by¢ uchwalony na podstawie zestawienia

potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej, ktory umieszczony zostal w dziale VI

niniejszego sprawozdania.

2. Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placowkach opiekunczo — wychowawczych

Piecza zastgpcza jest sprawowana w przypadku niemozno$ci zapewnienia dziecku

opieki 1 wychowania przez rodzicow. Pieczg zastgpcza organizuje powiat. Sprawowana jest
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w formie rodzinnej 1 instytucjonalnej. Wszystkie dzieci z powiatu tomaszowskiego
przebywajace w pieczy =zastepcze] zostaly umieszczone na podstawie orzeczen sadu.
Glownymi powodami umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych sa najczesciej:
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych, uzaleznienia rodzicéw, pobyty
rodzicow za granica. Na terenie powiatu tomaszowskiego w 2013r. funkcjonowato 59 rodzin
zastepczych, w ktorych wychowywato si¢ 82 wychowankéw. Szczegdlowo obrazujg to tabela
nr 1.

Tabela 1. Rodzaje rodzin zastepczych w powiecie tomaszowskim

Rodzaj rodziny zastepcze;j Liczbarodzin | Liczba dzieci w rodzinach
Spokrewnione (dziadkowie i rodzenstwo) 42 58
Niezawodowe 16 21
Zawodowe 1 3
Lacznie 59 82

W 2013r. na terenie powiatu powstato 12 nowych rodzin zastepczych, w ktoérych
umieszczono 12 dzieci. Jednocze$nie w wyniku prowadzonej pracy w ciggu roku
sprawozdawczego 4 rodziny zastgpcze zostaly rozwigzane, gdyz 7 dzieci w nich
przebywajacych powrécito pod opieke rodzicow. Jeden wychowanek zmienil rodzine
zastepcza, z uwagi na fakt, ze dotychczasowy opiekun nie chciat nadal sprawowac¢ nad nim
opieki. Jeden wychowanek zostal umieszczony w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii
w Lodzi i tam zabezpieczono mu piecze zastgpczg. OsSmiu wychowankow rodzin zastgpezych
usamodzielnito si¢, a 6 sposrod nich kontynuuje nauke i korzysta z pomocy finansowej
przeznaczonej na ten cel.

Na rodzinng pieczg¢ zastgpcza w powiecie tomaszowskim w 2013r. wydatkowano
kwote 614 275 zt. Szczegdlowo przedstawia to tabela nr 2.

Tabela 2. Wydatki na rodzinng piecze zastepczq w powiecie tomaszowskim w 2013r. w zt

Rodzaj $wiadczenia Rodziny zastepcze Rodziny zastepcze Rodziny zastepcze
spokrewnione niezawodowe zawodowe
Liczba Wydatki Liczba Wydatki Liczba Wydatki
$wiadczen $wiadczen Swiadczen
Swiadczenia na pokrycie 565 335917 197 183801 60 60000
kosztéw utrzymania dzieci
w rodzinach zastgpczych
Dodatek z tytulu 36 6857 24 4800 37 7400
niepetnosprawnosci
dziecka
Swiadczenia jednorazowe 4 8000 3 7500 - -
na pokrycie niezbgdnych
kosztow zwigzanych z
potrzebami
przyjmowanego dziecka
Lacznie 605 350774 224 196101 97 67400

Dla kazdego z wychowankow pieczy zastepczej przygotowywano plan pomocy, we
wspolpracy z asystentem rodziny/ pracownikiem socjalnym osrodka pomocy spolecznej
wlasciwego ze wzgledu na miejsce pochodzenia dziecka, rodzing zastepcza 1 innymi osobami
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dzialajacymi na rzecz dziecka irodziny. Rodzinom zastepczym udzielano pomocy
w realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pieczy zastgpczej (art.40.1). Dla kazdej rodziny
zastepczej prowadzono odrgbng dokumentacj¢. Praca z rodzinami zastgpczymi i czlonkami
tych rodzin byta prowadzona zard6wno w ich miejscu zamieszkania jak 1 w siedzibie Centrum.
Wszystkim rodzinom zastepczym zapewniono dostgp do specjalistycznej pomocy dla
umieszczonych w nich dzieci, gtownie psychologicznej 1 pedagogicznej. Wspdipracowano
w tym zakresie z pedagogami szkolnymi, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Tomaszowie
Lubelskim, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Tomaszowie Lubelskim.

Dzieci pochodzace z terenu powiatu tomaszowskiego przebywaja rowniez
w rodzinach zastepczych w powiatach na terenie catego kraju. Powiat finansuje koszty pobytu
dzieci w tych rodzinach na podstawie zawartych porozumien, co obrazuje tabela nr 3.

Tabela 3. Porozumienia z innymi powiatami

Lp. | Nazwa powiatu Liczba Wydatki w zi
umieszczonych dzieci
1 Miasto Przemysl 3 59380,76 zt
2 Powiat Ztotowski 1 3755,04 z
3 Powiat Biltgorajski 1 14 400,00 zt
4 Powiat Lubaczowski 1 5 280,00 zt
5 Powiat Zamojski 1 3 464,90 zt
6 Powiat Hrubieszowski 1 10 204,85 zt
7 Powiat Bitgorajski 1 1 749,91 zt
8 Powiat Zamojski 1 5693,33 zt
L.acznie 10 103 928,79 z1

W placéwkach opiekunczo- wychowawczych w 2013r. przebywato 28 wychowankow,
co obrazuje tabela nr 4. W ciggu roku do calodobowych placowek opiekunczo
wychowawczych trafitlo 2 dzieci z terenu powiatu tomaszowskiego, 3 wychowankow
usamodzielnilo si¢, a 3 wychowankdw trafito do rodzin adopcyjnych.

Tabela 4. Dzieci w placowkach opiekunczo- wychowawczych

Placowka opiekunczo- wychowawcza Liczba dzieci
Dom Dziecka w Zamosciu 5

Dom Dziecka Nr 1 w Zwierzyhcu 2

Dom Dziecka Nr 2 w Zwierzyncu 9
,,Nasz Dom” Tuliglowy 3
Wielofunkcyjna Placéwka Opiekunczo- Wychowawcza w Labuniach 5
Wioska Dziecigca w Siedlcach 4
L.acznie 28
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Za pobyt dzieci w placéwkach opiekunczo- wychowawczych w 2013r., na podstawie
zawartych porozumien z powiatami prowadzacymi placowki, powiat tomaszowski poniost
wydatki na taczng kwote 1 150 418,40 zt.

Pracownicy Centrum uczestniczyli w spotkaniach zespotow statych do spraw oceny
sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej instytucjonalnej, organizowanych przez
poszczegdlne placowki.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wprowadzita zmiany stanu
prawnego, ktéory wplynagt na zmiang w sposobie funkcjonowania rodzin zastepczych
i placéwek opiekunczo- wychowawczych. Zmiany ustawowe wptynety réwniez na wysoko$¢
nakladow finansowych powiatu na zabezpieczenie dzieciom bezpiecznego Srodowiska
wychowawczego. Ponizsza tabela obrazuje zmiany, jakie nastgpity w tym zakresie w ciagu
dwoch lat funkcjonowania ustawy w stosunku do roku 2011, tj. przed wprowadzeniem zmian
ustawowych.

Tabela 5. Porownanie liczby rodzin i dzieci w rodzinach zastgpczych i umieszczonych
w placowkach opiekunczo- wychowawczych oraz wydatki ponoszone na ten cel w latach 2011

12012 -2013.

Wyszczegolnienie 2011 2012 2013
Liczba rodzin zast¢pczych 53 w tym 48 58 w tym 44 59 w tym 42
spokrewnionych i 5 | spokrewnionych, 13- | spokrewnionych,
niespokrewnionych | niezawodowych i 1 16
zawodowa niezawodowych
i 1 zawodowa
Liczba dzieci w rodzinach 79 89 82
zastepczych
Liczba nowo ustanowionych 9 8 12

rodzin zastepczych

Liczba dzieci skierowanych do 15 14 12
rodzin zastepczych

Liczba dzieci umieszczonych w 14 2 2
placowkach opiekunczo- | /8 postanowien Sadu/ | /jedno postanowienie

wychowawczych Sadw/

Liczba dzieci w placéwkach 40 30 28
opiekunczo — wychowawczych

ogotem

Wydatki na rodziny zastepcze w 490 402 609 099 614 275
zt

Wydatki na placéwki 1290 962 1230528 1 150 418,40
opiekunczo — wychowawcze w

zt

Wydatki ponoszone na dzieci w pieczy zastepczej w stosunku do roku poprzedniego
wzrosty o kwotge 5176 zh. Wzrost wynikal z wigkszej liczby rodzin zastgpczych
niezawodowych. Na placowki opiekunczo -wychowawcze wydatkowano kwote mniejszg
o 80 110 zt. Kwota ta jest nizsza niz w roku poprzednim, poniewaz w placéwkach przebywato
o 2 dzieci mniej.
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Mozna jednocze$nie stwierdzi¢, ze dla rodzin zastepczych, w ktérych wychowywato
si¢ 82 dzieci, wydatkowano znacznie mniej $rodkow, niz na placéwki opiekunczo —
wychowawcze, w ktorych przebywalo 28 dzieci.

3. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo — wychowawcze

i regionalne placowki opiekunczo — terapeutyczne, przez wspieranie procesu

usamodzielnienia zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Centrum otaczalo wsparciem wychowankéw pieczy zastgpczej. 20 wychowankow,
ktorzy opuscili piecze zastepcza (zaré6wno rodzinng jak i1 instytucjonalng) po wejsciu
w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej usamodzielnianych jest na
podstawie aktualnie obowigzujacych przepiséw. Pozostalych 20 wychowankow
usamodzielnia si¢ na podstawie przepisdOw obowigzujacych przed dniem wejScia w zycie
ustawy. Wszystkim usamodzielnianym udzielano pomocy w opracowywaniu i realizacji
indywidualnych programéw usamodzielnienia, wszechstronnego wsparcia, poradnictwa oraz
wyptacano $§wiadczenia pieni¢zne.

W 2013r. tacznie wyptacono 429 $wiadczen na kontynuowanie nauki na kwote
211 022,00 zt., z tego:
1) 33 wychowankom rodzinnej pieczy zastgpczej w liczbie 365 $wiadczen na kwote

179 306 zt.,

2) 7 wychowankom instytucjonalnej pieczy zastepczej w liczbie 64 §wiadczen na kwote

31716 zt.,

W okresie sprawozdawczym udzielano takze pomocy na usamodzielnienie w formie
pienieznej i rzeczowej. Z pomocy pienieznej na usamodzielnienie skorzystaty 3 osoby. Dwie
wychowanki opuszczajace placowke opiekunczo- wychowawcza otrzymaly pomoc
w wysokosci 3 300 zt kazda oraz pomoc na zagospodarowanie po 1500 zi. 1 osoba
opuszczajaca rodzinng piecze¢ zastgpcza otrzymata pomoc na usamodzielnienie na podstawie
przepisOw ustawy o pomocy spolecznej na kwote 4 941,00 zt.

4. Tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych
domoéw dziecka i rodzin pomocowych
Centrum dazy do rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej. Prowadzi staty nabor
kandydatéw na rodziny zastgpcze 1 zapewnia udzial w bezptatnym szkoleniu. Nastepnie
udzielana jest rodzinom pomoc w nawigzaniu kontaktéw z dzieémi, ktore moga byc
wychowane w pieczy zastepcze]. Wszystkim rodzinom zastgpczym udzielana jest pomoc
w wypehianiu zadan wynikajacych z pieczy zastepcze;.

5. Prowadzenie placowek opiekunczo- wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym

Na terenie powiatu tomaszowskiego nie funkcjonuje placowka opiekunczo-
wychowawcza. W zwiagzku ze zmiang zasad umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastgpczej aktualnie nie wystgpuje konieczno$¢ utworzenia placowki opiekunczo-
wychowawczej na terenie powiatu. W przypadku konieczno$ci zabezpieczenia dzieciom
opieki w placowce podejmowana jest wspoOlpraca z powiatem zamojskim i miastem Zamos¢.
Zgodnie z art. 191 ust. 5 ustawy zawierane jest porozumienie w sprawie przyjecia dziecka
oraz warunkow jego pobytu i wysoko$ci ponoszonych wydatkow.

6. Organizowanie szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne domy

dziecka, rodzin pomocowych i dyrektoréw placowek opiekunczo — wychowawczych
typu rodzinnego oraz kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej,
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prowadzenia rodzinnego dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego
Centrum stale prowadzi nabdr kandydatow na rodziny zastepcze, ktorym zapewnia
bezptatne szkolenie w tym zakresie. Dwoch pracownikow Centrum posiada uprawnia do
prowadzenia szkolen dla kandydatow. W 2013r. szkolenie ukonczyly dwie rodziny zastepcze;j
1 podjety funkcje rodzin zast¢pczych niezawodowych.

7. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez
tworzenie warunkow do powstawania: grup wsparcia i specjalistycznego
poradnictwa

W 2013r. zorganizowano trening warsztatowo szkoleniowy dla 14 rodzicéw
zastepczych w zakresie rozpoznawania wypalenia zawodowego 1 sposobow radzenia sobie

z nim. Trening zostal przeprowadzony w dniach 11-12.10.2013r. w Os$rodku Szkolenia

Kierowcéw ,,Cabrio” w Tomaszowie Lubelskimi. Uczestnicy treningu otrzymali

zaswiadczenia o jego ukonczeniu. Ponadto przeprowadzono superwizj¢ indywidualng dla 20

rodzicow zastgpczych w wymiarze 1 godziny zegarowej w Osrodku Szkolenia Kierowcow

,,Cabrio”.

W ramach realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie
Lubelskim projektu systemowego pn.: ,,Aktywno$¢ szansa rozwoju” wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
w 2013r. zorganizowano spotkania grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych. Byla to
kontynuacja spotkan zainicjowanych w roku 2012r. Zatrudniono na umowg¢ zlecenie
psychologa, ktory prowadzit grupe wsparcia dla rodzin zastgpczych w wymiarze 28 godzin
dydaktycznych. Odbylo si¢ siedem spotkah po cztery godziny. Spotkania odbywaly si¢
w budynku Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim. Spotkania prowadzone przez
psychologa podzielone byly na dwa etapy. W pierwszej czeéci poruszana byla nastepujaca
problematyka: wyjazd dziecka na zorganizowany wypoczynek, wplyw rodziny na wybor
przez dzieci form spedzania czasu wolnego, trudno$ci adaptacyjne ucznia w szkole,
uzaleznienia mtodych ludzi, zaburzenia psychiczne (anoreksja, bulimia), alkoholowy zespoét
ptodowy, itd. W drugiej czgsci poruszane byly problemy sygnalizowane przez
poszczegbdlnych uczestnikoéw grupy. Podczas spotkan uczestnicy mieli mozliwo$¢ wymiany
informacji, zawarcia nowych znajomos$ci, uzyskania wzajemnego wsparcia. Psycholog
prowadzacy spotkania $cisle wspotpracowal ze starszym koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej. Korzystal ze sprzetow PCPR zakupionych ze §rodkow EFS (rzutnik, laptop, i in.).

8. Prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka

Nabor kandydatow na rodziny zastgpcze prowadzony jest stale przez Centrum.

Informacje o poszukiwaniu kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

przekazywane byty za posrednictwem roznorodnych mediéw, m.in. ogloszenie na stronie

internetowej, informacje na tablicy ogloszen, w czasopismach lokalnych, regionalnych,
informacje udzielano osobom zainteresowanym telefonicznie badz w siedzibie Centrum.

9. Kwalifikowanie os6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zasSwiadczen
kwalifikacyjnych zwierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢
o spelnianiu warunkow i ocen¢ predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej

Na wniosek Sadu tutejsze Centrum opiniuje kandydatow ubiegajacych si¢

o pehienie funkcji rodziny zastgpczej. Opini¢ wydaje si¢ na podstawie analizy sytuacji
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osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatow. W 2013r. wydano 12 opinii o kandydatach na
rodziny zastepcze.

10. Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka
W roku 2013r. kontynuowano szkolenie dla 4 osob, kandydatow na rodziny zastepcze,
ktére rozpoczeto sie we wrzesniu 2012r. Ukonczyly je 3 osoby i zostaly ustanowione
rodzinami zastepczymi niezawodowymi dla 2 dzieci.

11. Organizowanie szkolen dla kandydatéow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie zaswiadczen ukonczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i
wychowawcy w placowce opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego

W 2013 roku na terenie powiatu tomaszowskiego nie funkcjonowaly placowki
opiekunczo — wychowawcze typu rodzinnego, jak réwniez nie zglosit sie¢ kandydat do
petnienia funkcji dyrektora takiej placowki. Z tego wzgledu Centrum nie przeprowadzito
szkolen na dla kandydatéw na petnienie funkcji dyrektora.

12. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby

Centrum umozliwito 20 rodzinom zastgpczym funkcjonujagcym na terenie powiatu

udzial w projekcie systemowym ,, Aktywnos$¢ szansg rozwoju”. W ramach projektu 14

rodzicow zastepczych ukonczylo trening warsztatowo szkoleniowy w zakresie rozpoznawania

wypalenia zawodowego i1 sposobow radzenia sobie z nim, a 20 rodzicéw skorzystato

z superwizji indywidualnej, ktorag prowadzil terapeuta. Ponadto rodzice zastgpczy mieli

mozliwo$¢ spotykania si¢ w ramach grupy wsparcia prowadzonej przez psychologa.

13. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze¢ zastepcza,
w szczegOlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych
W 2013r. umozliwiono rodzinom zastgpczym spotkania w ramach grup wsparcia. Grupy
prowadzit psycholog.

14. Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich
Dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych sa zglaszane do ubezpieczenia przy
rodzicach zastgpczych, korzystaja z bezptatnej opieki lekarskiej 1 majg zapewniony dostep do
niezbg¢dnych badan lekarskich.

15. Prowadzenie rejestrow danych i przekazywanie tych danych do wlasciwego sadu
o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji oraz pelniacych funkcje rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka

Rejestr danych o osobach petnigcych funkcje rodziny =zastgpczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka zostat sporzadzony w grudniu
2012r., a dane z rejestru przekazano do wiasciwego sadu. Dane w rejestrze sg systematycznie
aktualizowane.
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16. Kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka

Centrum stale wspotpracowato z os$rodkami pomocy spotecznej w zakresie
kompletowania dokumentacji zwigzane] z przygotowaniem dziecka do umieszczenia

w rodzinie zastepczej. W 2013 roku w 12 rodzinach zastepczych umieszczono 12 dzieci.

W zwigzku z powyzszym Centrum nawigzywalo kontakty z gming pochodzenia dziecka

w celu wymiany informacji oraz uzyskania danych o rodzinie dziecka, rezultatach pracy

prowadzonej przez pracownika socjalnego i istnieniu lub braku mozliwosci powrotu dziecka

do rodziny.

17. Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy
W ramach projektu systemowego utworzono Klub Wolontariatu, ktory przeszkolit
wolontariuszy do $wiadczenia pracy na rzecz rdéznych kategorii beneficjentoéw projektu,
w tym w rodzin zastepczych. Rodziny zast¢pcze miaty mozliwos¢ korzystania z pomocy
wolontariuszy.

18. Wspélpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z oSrodkami pomocy
spolecznej z terenu powiatu, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oSwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koSciolami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi

Centrum stale wspdipracowato z w/ w instytucjami w zakresie sporzadzania oceny
sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej oraz opracowywaniu planu pomocy
dziecku.

19. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych piecze¢ zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j
Rodziny zastgpcze stale korzystaty ze specjalistycznego poradnictwa gltownie
pedagogicznego 1 prawnego udzielanego przez pracownikow Centrum. Poradnictwo
psychologiczne i1 terapia prowadzona byla w razie potrzeb w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Osrodku Interwencji Kryzysowej, a takze w szkotach, do ktdrych uczeszczaja
wychowankowie.

20. Zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze¢ zastepcza,
w szczeg6Ino$ci w zakresie prawa rodzinnego

Rodziny zastepcze mialy mozliwos¢ korzystania z bezplatnego poradnictwa prawnego

w zakresie prawa rodzinnego $wiadczonego przez zatrudnionego w Centrum radce prawnego.

21. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepcezej
Informacja o catoksztalcie sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy zastgpczej
1 opinia o zasadnosci dalszego pobytu w pieczy zastepcze] dokonywana byta dla kazdego
wychowanka przynajmniej raz na 6 miesigcy. W wyznaczonych ustawg terminach informacje
o catoksztalcie sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych oraz opinie
o zasadnosci dalszego pobytu w pieczy zastepczej przekazywane byly do sadu rodzinnego.

22. Prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktorej celem jest

pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
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prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takie szkolenie 1 wspieranie
psychologiczno — pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz
rodzicow dzieci objetych ta piecza

Centrum stale prowadzi dziatalnos$¢, ktorej celem jest pozyskiwanie kandydatow na
rodziny zastgpcze. Kandydaci moga uzyska¢ od pracownikdw szczegdtowe informacje
dotyczace warunkow, ktore nalezy spetni¢, aby zosta¢ rodzing zastepcza oraz informacje na
temat szkolenia i1 catej procedury kwalifikacyjnej. Okolicznosci dotyczace speiniania
podstawowych warunkow ustawowych ustala si¢ na podstawie przeprowadzonej analizy
sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej podczas wizyty w miejscu zamieszkania
kandydatéow oraz podczas spotkan w siedzibie Centrum. Kolejnym etapem s3a badania
psychologiczno- pedagogiczne oraz szkolenie kandydatow. Uprawnienia do szkolen
kandydatéw posiadajg dwaj pracownicy Centrum.

Funkcjonujace rodziny zastgpcze z terenu powiatu tomaszowskiego stale mogty liczy¢
na wsparcie merytoryczne, poradnictwo oraz pokierowanie w razie potrzeb do instytucji
profesjonalnie zajmujacych si¢ konkretnymi problemami. Rodziny zastepcze miaty
mozliwo$¢ uczestnictwa w spotkaniach grup wsparcia, wymiany do$wiadczen z osobami
sprawujagcymi piecze zastepcza. W 2013r. umozliwiono rodzinom zastgpczym udziat
w treningu warsztatowo- szkoleniowym z zakresu wypalenia zawodowego (wzigto w nim
udzial 14 oséb) i superwizji indywidualnej (20 os6b).

23. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej, dotyczacych kandydatéow do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Centrum nie zatrudnia psychologa oraz pedagoga specjalizujacych si¢ w tym zakresie.

Realizacje badan pedagogicznych i1 psychologicznych zlecono Organizatorowi Pieczy

Zastepcze] w ZamoS$ciu, ktéry sporzadzit 6 opinii psychologiczno- pedagogicznych

kandydatéw poprzedzonych badaniami. Za powyzsza ustuge Centrum dokonalo optaty

w wysokosci 1 132 zl. Analiza sytuacji zyciowe] kandydatow prowadzona byla przez

pracownikéw Centrum.

24. Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia
zawodowego
Na rzecz rodzin zastgpczych prowadzone bylo poradnictwo specjalistyczne. Rodziny
korzystaty ze wsparcia ze strony pracownikow Centrum, zapewniono im takze mozliwo$¢
udziat w grupach wsparcia oraz mozliwo$¢ wspodlpracy z psychologiem OIK.

25. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego
W 2013 roku Centrum przekazywalo sprawozdania w wersji elektronicznej przy
wykorzystaniu systemu informatycznego SAC, posiadajacego akceptacje Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej. Sprawozdania z realizacji zadan, zar6wno okresowe jak i jednorazowe
przekazywane byly do Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz bezposrednio do
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej. Sprawozdania sporzadzali merytoryczni pracownicy
Centrum.
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26. Zglaszanie do oSrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych

Tutejsze Centrum zglasza dzieci z uregulowana sytuacjg prawng do ROPS Oddziat
w Zamosciu. Zgloszenie dziecka mimo, ze ma charakter obligatoryjny, wymaga konsultacji
z rodzing zastgpcza, pedagogiem, psychologiem, pracownikiem gminy udzielajacym pomocy
rodzicom dziecka. W zwigzku z tym na podstawie zebranych informacji sporzadzana jest
opinia o zasadno$ci pobytu w pieczy zastgpczej, ktora wraz ze zgloszeniem winna by¢
przekazana do Sadu i Osrodka Adopcyjnego. W 2013r. zgtoszono 16 dzieci do Osrodka
Adopcyjnego.

27. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku
Na terenie powiatu funkcjonuje jedna rodzina zawodowa. Rodzina ta w minionym
roku nie korzystala z pomocy rodziny pomocowej. W razie potrzeby planowane jest
udzielenie tego typu wsparcia.

28. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej

Powiat za posrednictwem Centrum w 2013 roku korzystat z rzadowych programéow
wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastgpczej. Aplikowano o $rodki z ,,Resortowego
program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2013 —asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej”. Otrzymano dotacj¢ ze S$rodkow MPiPS
w wysokosci 11 165,99 zt.

Aplikowano réwniez o wsparcie zadania publicznego pod nazwg ,,Resortowy Program
wspierania rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2013 z przeznaczeniem na pokrycie
niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami dzieci przyjmowanych do rodzin
zastepczych. Powiat otrzymal dotacje ze srodkéw MPiPS w wysokosci 7 500,00 zi, przy
zagwarantowaniu ze srodkow wilasnych wkladu w wysokosci 7 500,00 zt.

29. Wytaczanie za rzecz obywateli powédztwa o roszczenia alimentacyjne

Dyrektor Centrum wytacza powodztwa o $wiadczenia alimentacyjne, sktadajac
w Sadzie odpowiednim dla miejsca zamieszkania rodzica pozew o zasadzenie alimentoéw na
rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej. W 2013 roku Dyrektor wytoczyt 22
powddztwa na rzecz 33 dzieci przebywajacych w rodzinnej 1 instytucjonalnej pieczy
zastepczej, w tym zlozono 18 pozwoéw na rzecz 27 dzieci przebywajacych w rodzinach
zastgpczych 1 4 pozwy na rzecz 6 wychowankéw placowek opiekunczo- wychowawczych.
20 spraw sadowych zakonczylo si¢ wydaniem postanowien o zasgdzeniu alimentow, za$
2 rodzicow zlozyto odwotania. Jednoczes$nie prowadzona byla praca z rodzicami zastgpczymi,
aby samodzielnie wnosili pozwy o zasadzanie alimentdéw na rzecz wychowywanych przez
siebie dzieci.

30. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny

zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo — wychowawcze

i regionalne placowki opiekunczo- terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej

Centrum organizowato pomoc osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny

zastegpcze 1 placowki opiekunczo- wychowawcze poprzez wspieranie procesOw

usamodzielnienia, zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej. Z osobami zamieszkatymi na
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terenie naszego powiatu prowadzona byta praca socjalna, ukierunkowana gltéwnie na
podejmowanie przez nie dzialan w ramach aktywizacji edukacyjnej, zawodowej 1 spoteczne;j
oraz uzyskanie $wiadczen i pomocy materialnej zgodnie z przepisami prawa. Ponadto
wychowankom zapewniana byla mozliwo$¢ udziatu w projektach do nich adresowanych
(stypendia pomostowe, projekt systemowy ,,Aktywno$¢ szansg rozwoju”), udzielana byla
rowniez pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych i zyciowych.

31. Finansowanie S$wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach

opiekunczo- wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych oS$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych

Powiat tomaszowski za posrednictwem Centrum finansowal §wiadczenia na dzieci
umieszczone w rodzinach zastepczych. W roku 2013 w powiecie funkcjonowato 59 rodzin
zastepczych, w ktorych przebywato 82 dzieci, przy czym 58 dzieci w 42 rodzinach
zastepczych spokrewnionych, 21 dzieci w 16 rodzinach zastepczych niezawodowych i 3
dzieci w rodzinie zastepczej zawodowe;j.

Lacznie na opieke 1 wychowanie dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej wydatkowano
w roku 2013 kwote 611 574 zi. (w tym $wiadczenia miesigczne na pokrycie kosztéw
utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych, S$wiadczenia jednorazowe na pokrycie
niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanych do rodzin zastgpczych dzieci
oraz dodatki na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania dzieci niepelnosprawnych).

32.Finansowanie pomocy na Kkontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz
zagospodarowanie przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placéowki opiekunczo- wychowawcze lub
regionalne placowki opiekunczo — terapeutyczne
Powiat tomaszowski finansowal pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie
oraz zagospodarowanie przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny
zastepcze 1 placowki opiekunczo- wychowawcze. W roku 2013 pomoca pieniezng na
kontynuowanie nauki objeto 33 wychowankoéw rodzinnej pieczy zastgpczej, ktoérym
przyznano 365 $§wiadczen na kwote 179 306 zl oraz 7 wychowankow instytucjonalnej pieczy
zastepczej, ktéorym przyznano 64 swiadczenia na kwote 31 716 zt.
Udzielano takze pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie w formie pieni¢znej
1 rzeczowej. Z pomocy pieni¢zne] na usamodzielnienie skorzystaly 3 osoby. Dwie
wychowanki opuszczajace placowke opiekunczo-wychowawcza otrzymaty pomoc
w wysokosci 3 300 zl kazda oraz pomoc na zagospodarowanie po 1 500 zi. 1 osoba
opuszczajaca rodzinng piecze zastg¢pcza otrzymala pomoc na usamodzielnienie na podstawie
dotychczasowych przepisow na kwotg 4 941,00 zi.

33. Ustalanie odplatnosci rodzicom za pobyt ich dziecka w pieczy zastepczej oraz innym
osobom zobowiazanym do odplatnosci a wymienionym w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej

Rodzice dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej zobowigzani s3 do ponoszenia
optat z tego tytutu. W 2013 roku optate ustalono 13 rodzicom. Ponadto wydano 14 decyzji

w sprawie odstgpienia od ustalania optat, z uwagi na trudng sytuacj¢ dochodowa, majatkowa,

zdrowotng 1 rodzinng rodzica, z uwzglednieniem Uchwaly Nr XV/178/2012 Rady Powiatu

w Tomaszowie Lubelskim z 11 maja 2012r. w sprawie okreslenia szczegdétowych warunkéw

umorzenia w calosci lub w czesci, tacznie z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci,

rozlozenia na raty lub odstepowania od ustalenia optaty ponoszonej przez rodzicow za pobyt
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dziecka w pieczy zastepczej (Dz. Urz. Woj. Lub. poz. 1798). Oprécz rodzicéw do ponoszenia
oplat zobowigzani sg rowniez petnoletni wychowankowie, ktorzy po osiggnigciu
petnoletnosci nadal pozostaja w pieczy zastgpczej. W 2013 roku wszczeto postepowanie
wobec 2 0sob, ktorym po przeprowadzeniu postepowania umorzono optate. Wysoko$¢ optaty
uzalezniona byta od wysokosci dochodu osoby zobowigzanej (alimentow, renty rodzinnej,
uposazenia rodzinnego).

34. Prowadzenie spraw zwiazanych z obowigzkiem ponoszenia przez gmine wlasciwa
wydatkow na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej
w wysokos$ci i warunkach okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej
Zgodnie z ustawg gmina, wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go PO raz pierwszy W pieczy zastgpczej ponosi wydatki na opieke
i wychowanie. W pierwszym roku pobytu dziecka jest to 10%, w drugim 30%, a w trzecim
50%. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku Centrum prowadzito 13 spraw zwigzanych
z obowigzkiem ponoszenia przez gminge wilasciwa w/w wydatkow na rzecz dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz 2 sprawy na rzecz dzieci umieszczonych
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Laczne wptaty gmin z tego tytutu w roku 2013 wyniosty
33 953 zt.

IV. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKREU REHABILITACJI
SPOLECZNEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Podstawa prawna do realizacji zadan z rehabilitacji spolecznej

Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych w art. 35a okres$la zadania, ktére realizuje powiat. Zadania dotyczace
rehabilitacji spotecznej wykonuje Centrum.

Powiat tomaszowski otrzymuje corocznie, zgodnie z algorytmem, $rodki finansowe
pochodzace z Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych. Srodki te
zgodnie z Uchwatlg nr XXIV/261/2013 Rady Powiatu w Tomaszowie Lubelskim z dnia 26
marca 2013 roku w sprawie okreslenia zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz wysokosci §rodkéw przeznaczonych na ich realizacj¢ w powiecie tomaszowskim na
2013 rok z p6zn. zm. wydatkowane zostaly na zadania okre§lone w w/w ustawie. Inne
dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych, np. realizacja pilotazowego programu ,,Aktywny
samorzad”, ,,Programu wyroOwnywania réznic miedzy regionami II”’ czy tez wlaczenie osob
niepetnosprawnych do aktywne] integracji z wykorzystaniem $rodkéw UE wynika
z rozeznanych potrzeb. Przyczynia si¢ jednoczesnie do polepszenia pozycji 0sOb
niepetnosprawnych na rynku pracy i utatwia ich funkcjonowanie w srodowisku spotecznym.

2. Opracowanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania
probleméw spolecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i przestrzegania praw oséb
niepelnosprawnych

W powiecie tomaszowskim podejmowane byly dzialania w oparciu o ,,Program

Integracji Spolecznej 1 Zawodowej Osob Niepelnosprawnych w Powiecie Tomaszowskim na

lata 2011-2015”. Program zawiera szeroki i kompleksowy plan dziatan na rzecz oséb

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej 1 przestrzegania praw o0séb
niepetnosprawnych. Obejmuje wszystkie dziedziny i przejawy zycia w aspekcie zaspokajania
potrzeb o0s6b niepelnosprawnych, spolecznosci lokalnej 1 jest zgodny z zalozeniami

,Powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw spotecznych powiatu tomaszowskiego na
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lata 2007-2015”. Dziatania wynikajace z Programu realizowane byly w trybie ciaglym.
Sprawozdanie za rok 2013 z realizacji w/w Programu stanowi zalacznik do ,,Raportu
z realizacji Powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw spotecznych powiatu
tomaszowskiego na lata 2007-2015 w roku 2013”.

3. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepelnosprawnosci

Dziatania te realizowane byty na biezaco i obejmowaty kompleksowe wsparcie 0s6b
niepelnosprawnych. Wsparcie polegato na przyznawaniu pomocy materialnej w postaci
dofinansowania ze srodkéw PFRON, ale takze obejmowato dziatania zmierzajace do poprawy
funkcjonowania oséb niepelnosprawnych w wymiarze spotecznym, zawodowym i osobistym.

Przychylajac si¢ do inicjatywy organéw prowadzacych Warsztaty Terapii Zajeciowej
powiat tomaszowski podjat dzialania w celu zwigkszenia liczby miejsc w WTZ
w Tomaszowie Lubelskim. Od 1 grudnia 2013 roku Warsztat Terapii Zajgciowej
w Tomaszowie Lubelskim rozszerzono o 5 nowych uczestnikow. W zwiazku z tym
zwigkszone zostaty $rodki finansowe o kwotg 6 165,00 zt ze srodkéw PFRON oraz o kwote
685,00 zt ze srodkow powiatu.

4. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osob niepelnosprawnych

Osoby niepetnosprawne i ich rodziny, a takze organizacje dziatajace na rzecz osob
niepetnosprawnych korzystaly z porad Centrum. Informacje udzielane mieszkancom powiatu
dotyczyly gldwnie: uprawnien przystugujacych podczas ubiegania si¢ o wsparcie
w instytucjach pomocy spolecznej, mozliwos$ci ubiegania si¢ przez osoby niepetnosprawne
o dofinansowanie do =zakupu niezbgdnych przedmiotow ortopedycznych 1 $rodkow
pomocniczych oraz sprzetu rehabilitacyjnego, zasad korzystania z dofinansowania do
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, procedur rozpatrywania wnioskéw o likwidacje
barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, mozliwosci ubiegania si¢
w PZON, ZUS, KRUS o wydanie orzeczenia o zaliczeniu do oséb niepetnosprawnych lub
o niezdolno$ci do pracy, oraz procedury odwotawczej od tych orzeczen, mozliwos$ci
ubiegania si¢ o $wiadczenia okre§lone w ustawie o §wiadczeniach rodzinnych, mozliwosci
korzystania ze srodkéw UE w ramach projektu systemowego ,,Aktywno$¢ szansg rozwoju”.

Udzielanie informacji nie bylo stale ewidencjonowane ze wzgledu na to, ze jest to
czynno$¢ czasochlonna i przy tak duzej liczbie osob korzystajacych z wsparcia Centrum nie
byla mozliwa do wykonania. Informacje udzielane byly klientom zglaszajacym si¢ do
jednostki, jak réwniez telefonicznie przez doradce ds. os6b niepelnosprawnych 1 inni
pracownikow.

5. Prowadzenie doradztwa na rzecz osob niepelnosprawnych

Udzielane poradnictwo 1 podejmowane dziatania mialy na celu zwigkszenie
swiadomos$ci 1 wiedzy w zakresie ograniczen zdrowotnych osob niepetnosprawnych oraz
przyblizenie mozliwosci rozwoju i wyjsScia z trudnych sytuacji zyciowych. Poradnictwo
specjalistyczne udzielane osobom niepelnosprawnym 1 ich rodzinom odbywato si¢ w trybie
ciggtym 1 na biezaco. Udzielono 83 porady, ktore dotyczyty gtownie poradnictwa rodzinnego
w sprawach opieki nad osobg niepelnosprawng, a takze informacji o obowigzujacych
przepisach z zakresu zabezpieczenia spotecznego oraz prawa rodzinnego i opiekunczego.
Poradnictwo udzielane byto bezposrednio w siedzibie Centrum, jak tez i telefonicznie.

Pracownicy dziatu do spraw rehabilitacji spotecznej brali udziat w dniu 25 maja 2013
roku w spotkaniu organizowanym przez Oddziat ZUS, w zwiazku z ,,.Dniem Otwartym
w ZUS dla Osob Niepetnosprawnych”.

Ponadto stowarzyszenia dzialajace w powiecie na rzecz S$rodowiska o0sob

niepelnosprawnych na biezaco byly informowane o mozliwo$ciach uzyskania wsparcia
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w swoich dziataniach w ramach konkurséw organizowanych przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej, programoéw m.in. ,,Aktywny Samorzad”, ,,Program wyréwnywania
r6éznic migdzy regionami II”, inicjatywach organizacji dzialajacych lokalnie, konsultowane
byly rowniez projekty dotyczace pozyskiwania $rodkéw finansowych na rzecz
niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu tomaszowskiego.

6. Opracowywanie i przedstawianie planéow zadan i informacji z prowadzonej
dzialalnoS$ci oraz ich udost¢epnianie na potrzeby samorzadu wojewoédztwa

Na potrzeby pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych za
posrednictwem Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie przekazano pisemng
informacj¢ o dziataniach podejmowanych na rzecz os6b niepelnosprawnych w powiecie
tomaszowskim za rok 2012 dotyczaca m.in. realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, realizacji
powiatowe;j strategii i programow dziatah na rzecz osob niepelnosprawnych oraz programow,
projektow przy udziale §rodkéw unijnych.

7. Sporzadzanie sprawozdawczosci, analiz, raportow z realizowanych zadan

Na potrzeby PFRON sporzadzane byly kwartalne sprawozdania z realizacji zadah
w ramach udzielonych dofinansowan ze §rodkéw Funduszu przekazanych algorytmem, jak
réwniez sprawozdania do Oddziatlu Lubelskiego PFRON z programéw: pilotazowego
programu ,,Aktywny samorzad” i ,,Programu Wyroéwnywania réznic migdzy regionami I1”.
Obejmowaly one zaro6wno liczbe osob, ktérym udzielono wsparcia finansowego, jak tez
kwote wyptaconych $rodkow finansowych, ogdlng liczbe ztozonych wnioskéw oraz
zawartych umoéw. Ponadto na potrzeby roznych organow udostepniane byly dane dotyczace
skali niepelnosprawno$ci na terenie powiatu tomaszowskiego m.in. dla Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie, Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej,
podmiotéw realizujacych projekty m.in. Fundacji Rozwoju Aktywnosci, Lubelskiego Forum
Organizacji Osob Niepetnosprawnych w Lublinie.

8. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych oséb
Stowarzyszenia dziatajace w powiecie na rzecz $rodowiska osob niepelnosprawnych
na biezgco byly informowane o mozliwosciach uzyskania wsparcia w swoich dzialaniach
w ramach otwartych konkursow organizowanych przez Regionalny OsSrodek Polityki
Spotecznej, programéw m.in. ,,Aktywny Samorzad”, ,,Program wyréwnywania réznic mi¢dzy
regionami II”, inicjatywach organizacji dzialajacych lokalnie.

9. Dofinansowanie:
a) uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych
W 2013 roku o dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym ubiegato
si¢ 185 o0so0b niepelnosprawnych, posiadajacych aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnos$ci (w tym 168 osdb dorostych oraz 17 dzieci) wraz z 36 opiekunami.
Dofinansowanie przyznano i wyptacono 118 osobom na taczng kwote 99 308,00 zt, w tym:
- 82 dorostym osobom niepetnosprawnym — na kwote 71 079,00 zi,
- 13 opiekunom dorostych o0sob niepetnosprawnych — na kwotg 8 641,00 zt,
- 13 dzieciom i1 mtodziezy niepetnosprawnej — na kwote 12 948,00 zt,
- 10 opiekunom dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnej — na kwote 6 640,00 zt.
Z dofinansowania do turnusu rehabilitacyjnego zrezygnowato w 2013 roku 38 os6b,
natomiast 53 wnioski rozpatrzono negatywnie ze wzgledu na brak srodkow finansowych.
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b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych
Organizacje pozarzadowe, ktore ubiegaja si¢ o dofinansowanie do sportu, kultury,

rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych, zobowigzane sa w terminie do 30 listopada roku
poprzedniego zlozy¢ wnioski o dofinansowanie. Do 30.11.2012 roku wptyneto 11 wnioskow
o dofinansowanie ze s$rodkdow PFRON do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob
niepetnosprawnych przeznaczonych do realizacji w roku 2013.

Zgodnie z Uchwatg nr XXIV/261/2013 Rady Powiatu w Tomaszowie Lubelskim z dnia
26 marca 2013 roku w sprawie okreslenia zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz wysokosci $rodkéw przeznaczonych na ich realizacje w powiecie
tomaszowskim na 2013 rok nie przeznaczono srodkéw finansowych na realizacje tego
zadania, dlatego wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie.

¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow

Na dofinansowania zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
1 $rodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym w 2013 roku wykorzystano
kwote 176 274,02 zt. Przyjeto tacznie 520 wnioskéw (506 wnioskéw o dofinansowanie
w przedmioty ortopedyczne i1 Srodki pomocnicze oraz 14 wnioskéw o dofinansowanie
w sprzet rehabilitacyjny).

O dofinansowanie do zakupu przedmiotéw ortopedycznych i §rodkdéw pomocniczych
mogly ubiega¢ si¢ osoby wymagajace zaopatrzenia w tego typu przedmioty, ktore otrzymaty
na ten cel dofinansowanie z Narodowego Funduszu Zdrowia oraz gdy speklnity warunki
dochodowe. W 2013 roku w ramach tego zadania przyznano i wyplacono dofinansowanie
w kwocie 171 205,22 zi. 25 wnioskow dotyczyto niepelnosprawnych dzieci i mtodziezy,
ktérym przyznano pomoc w wysokosci 19 544,00 zt. Najczesciej dofinansowanie dotyczyto
zakupu pieluchomajtek, cewnikow, workéw do zbiorki moczu, aparatow stuchowych
i wkladek usznych, wozkow inwalidzkich, protez oraz butow ortopedycznych.

Ponadto w ramach w/w zadania 10 osobom niepelnosprawnym udzielono
dofinansowania do zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego. Na ten cel wydatkowano kwotg
5 068,80 zt. Dzigki dofinansowaniu osoby niepetnosprawne zakupity rotory rehabilitacyjne,
rowery rehabilitacyjne, orbitreki, rower magnetyczny, materac rehabilitacyjny.

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych

W 2013 roku o dofinansowanie likwidacji barier technicznych ubiegato si¢ 16 0sob
niepetnosprawnych, natomiast o dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu 6 oséb
niepetnosprawnych. W zwigzku z tym, ze na realizacje barier technicznych oraz barier
w  komunikowaniu si¢ w 2013 roku nie przeznaczono $rodkow finansowych,
wnioski na ten cel zostaly rozpatrzone negatywnie.

O likwidacje¢ barier architektonicznych ubiegalo si¢ natomiast 24 osoby
niepelnosprawne. Pozytywnie rozpatrzono 1 wyplacono dofinansowania dla 18
wnioskodawcow na tagczng kwote 96 640,85 zt, w tym:

- 4 dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej — w kwocie 19 688,61 zt,
- 14 dorostym osobom niepetnosprawnym — w kwocie 76 952,24 zt.

Dofinansowania przeznaczono na podjazdy dla o0s6b niepelnosprawnych
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich, likwidacj¢ progdéw, dostosowanie pomieszczen
(tazienka, korytarz, kuchnia) do potrzeb osoby majacej trudno$ci w poruszaniu si¢, montaz
podtoég antyposlizgowych.

Z dofinansowania do likwidacji barier architektonicznych w 2013 roku zrezygnowatlo
4 osoby, natomiast 2 wnioski rozpatrzono negatywnie.
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e) rehabilitacji dzieci i mlodziezy

Rehabilitacja dzieci i mtodziezy zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie okreslenia
rodzajow zadan powiatu, ktore mogg by¢ finansowane ze $srodkéw PFRON odbywa si¢
poprzez realizacje innych zadan. W ramach tych zadan dofinansowanie do przedmiotéw
ortopedycznych 1 $srodkdw pomocniczych przyznano dla 25 dzieci na kwote 19 544,00 z1, do
turnusu rehabilitacyjnego przyznano dla 13 dzieciom oraz 10 opiekunom na kwotg 19 588,00
zt, oraz dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych dotyczace przystosowania
tazienki i wykonania podjazdu przyznano 4 dzieciom na kwote 19 688,61 zi.

f) tlumacza jezyka migowego lub thumacza przewodnika
W 2013 roku nie zglosila si¢ zadna osoba niepetlnosprawna wymagajaca pomocy
w tym zakresie.

10. Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej oraz

nadzor nad ich dzialalnos$cia
W 2013 roku na to zadanie przeznaczono tacznie kwote 1 897 450,00 zt, z tego

1707 705,00 zt pochodzito ze §rodkow PFRON i stanowilo 90% kosztoéw dzialalnosci

warsztatow. Pozostate 10%, tj. 189 745,00 zt sfinansowano ze $srodkéw powiatu. W powiecie

tomaszowskim funkcjonujg trzy warsztaty terapii zajgciowe;:

1) Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym Koto w Tomaszowie Lubelskim. Do 30 listopada 2013
roku Warsztat liczyt 40 uczestnikow. Od dnia 1 grudnia 2013 roku rozszerzono Warsztat
o 5 uczestnikow. Calkowity koszt funkcjonowania warsztatu z uwzglednieniem
wszystkich zrédet finansowania wynidst w 2013 roku 664 450,00 zt, z czego ze $rodkow
PFRON pochodzito 598 005,00 zt, tj. 90% rocznego utrzymania Warsztatu oraz kwota
66 445,00 zt, czyli 10% kosztow funkcjonowania ze sSrodkéw powiatu.

2) Warsztat Terapii Zajeciowe] w Muratynie prowadzony przez Urzad Gminy Laszczow.
W 2013 roku terapig w tej placowce objetych bylo 45 uczestnikow. Caltkowity koszt
funkcjonowania Warsztatu z uwzglednieniem wszystkich Zrodel finansowania wyniost
w 2013 roku 739 800,00 zt, z czego ze srodkow PFRON pochodzito 665 820,00 zt, tj.
90% rocznego utrzymania Warsztatu oraz kwota 73 980,00 zl, czyli 10% kosztéw
funkcjonowania ze srodkow powiatu.

3) Warsztaty Terapii Zajgciowej w Grabowicy prowadzony przez Urzad Gminy w Sus$cu.
W 2013 roku terapig w tej placowce objetych bylo 30 uczestnikow. Catkowity koszt
funkcjonowania Warsztatéw z uwzglednieniem wszystkich Zrodet finansowania wyniost
w 2013 roku 493 200,00 zt, z czego ze srodkow PFRON pochodzito 443 880,00 zt, tj.
90% rocznego utrzymania Warsztatow oraz kwota 49 320,00 zl, czyli 10% kosztow
funkcjonowania ze srodkéw powiatu.

11. Przygotowywanie projektow dokumentow okreslajacych tres¢ zawieranych
porozumien i umow przez organy powiatu z innymi organami lub jednostkami
dotyczacych prowadzonych spraw

Zadanie to realizowane bylo poprzez przygotowywanie projektow umow i porozumien
zarbwno 2z innymi instytucjami 1 podmiotami jak 1 osobami indywidualnymi.

Przygotowywano projekty umow dotyczacych dofinansowania do likwidacji barier

architektonicznych, dofinansowania do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, projekty umow na

przyznanie pomocy dla o0sob niepelnosprawnych w ramach pilotazowego programu

25



,»wAktywny samorzad”, projekty uméw w ramach ,,Programu wyréwnywania r6znic miedzy
regionami II”, projekty umow o przekazanie srodkow dla WTZ 1 in.

W dniu 1 lutego 2013 roku podpisano porozumienie w sprawie okre§lenia warunkow
1 sposobu przekazywania srodkow finansowych z tytulu rehabilitacji 2 uczestnikow Warsztatu
Terapii Zajeciowe]j w Oszczowie pochodzacych z terenu powiatu tomaszowskiego. Powiat
tomaszowski przekazal na ten cel srodki za 2013 rok w tacznej wysokosci 3 288,00 zt. W dniu
30 sierpnia 2013 roku podpisano porozumienie w sprawie pokrycia kosztéw rehabilitacji
w  Warsztacie Terapii Zajeciowej] w Tomaszowie Lubelskim mieszkanca Powiatu
Bilgorajskiego. Powiat Bilgorajski przekazal na ten cel $rodki za 2013 rok, w facznej
wysokosci 1 644,00 zt.

12. Przeprowadzanie doraznych kontroli u beneficjentéw w zakresie likwidacji barier,
zakupu sprzetu rehabilitacyjnego oraz sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepelnosprawnych

W 2013 roku w ramach realizacji pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad”
przeprowadzona zostala kontrola wykorzystania przedmiotu dofinansowania przez
beneficjentéw pomocy. Kontroli podlegato 10% zawartych w 2012 roku umow
dofinansowania, w kazdym z obszar6w w ramach pilotazowego programu , Aktywny
samorzad”. Z kontroli sporzadzone zostaty protokoty.

W zakresie likwidacji barier architektonicznych przeprowadzane byty kontrole po
zakonczeniu prac zwigzanych z przystosowaniem miejsca zamieszkania do indywidualnych
potrzeb o0s6b niepelnosprawnych przez pracownika Centrum, inspektora nadzoru
budowlanego, przy udziale wykonawcy prac oraz osoby niepetnosprawne;.

13. Obsluga administracyjna Powiatowej Spolecznej Rady do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych w Tomaszowie Lubelskim

W ramach w/w zadania na wniosek Przewodniczacego lub innych czlonkéw
Spotecznej Rady organizowane byly posiedzenia i przygotowywane materiaty m.in. opinie do
projektéw uchwat w sprawie podziatu srodkow finansowych PFRON, w sprawie projektéw
ujetych we wnioskach 1 wystgpieniu powiatu tomaszowskiego o przyznanie srodkéw PFRON
na realizacje ,,Programu wyréwnywania r6znic miedzy regionami II”, w sprawie inicjowania
dziatah na rzecz osob niepetnosprawnych w powiecie tomaszowskim 1 inne.

W 2013 roku odbylo si¢ 6 spotkan, w tym dwa spotkania zorganizowane we
wspoOtpracy ze Stowarzyszeniem ,,Krok za Krokiem” z Zamoscia celem zapoznania osob
niepetnosprawnych 1 organizacji z ,,Konwencjg ONZ o prawach 0so6b niepetnosprawnych”.

14. Realizacja programow i projektow wynikajacych z Unii Europejskiej

Do udzialu w  projekcie  systemowym  ,,Aktywno$¢ szansa rozwoju”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanego przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim, do aktywizacji spolecznej
i zawodowej w ramach kontraktéw socjalnych zakwalifikowano 25 0so6b niepetnosprawnych
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, bedacych w wieku aktywnosci zawodowej oraz
bedacych mieszkancami powiatu tomaszowskiego. Osoby niepelnosprawne uczestniczyty
w kursach i szkoleniach odpowiednio dobranych do swoich mozliwosci i zainteresowan.

Dzigki projektowi systemowemu zorganizowano rowniez ,,Wyjazd szkoleniowo-
rehabilitacyjny” dla 70 niepelnosprawnych oséb w wieku aktywnosci zawodowej z terenu
powiatu tomaszowskiego, oraz 6 opiekunéw 12 wolontariuszy W terminie od 3.09 do
20.09.2013 roku odbyt si¢ 18 dniowy wyjazd rehabilitacyjno-szkoleniowy w osrodku
wypoczynkowym ,,Gniewko” w Dartéwku. Uczestnikami byly osoby z réznego rodzaju
dysfunkcjami m.in. narzadu ruchu w tym osoba poruszajgca si¢ na wozku inwalidzkim,
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narzadu wzroku, z niepetnosprawnos$cig intelektualng, zaburzeniami psychicznymi, epilepsja,
ze schorzeniami neurologicznymi, po mastektomii, chorobami uktadu krazenia,
oddechowego, z chorobami wydzielania wewngtrznego i przemiany materii, z cukrzycg
z chorobami onkologicznymi. Beneficjenci byli zakwaterowani w o$rodku przystosowanym
do potrzeb oséb niepetnosprawnych potozonym 50 m od piaszczystej plazy. W ramach
wyjazdu odbyly si¢ interesujace kursy i szkolenia. Ponadto uczestnicy wyjazdu korzystali
z zabiegdw rehabilitacyjnych zgodnie z zaleceniem lekarza.

15. Realizacja programow i projektow wynikajacych z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz programow rzadowych

,Program wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami II”

Celem strategicznym programu jest wyréwnanie szans o0sOb niepetlnosprawnych,
zamieszkujgcych regiony stabo rozwinigte gospodarczo 1 spolecznie w dostgpie do
rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.

W ramach realizacji ,,Programu wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami II” pozyskano
srodki finansowe PFRON wg umowy nr WRR/000129/03/D z dnia 09 wrzesnia 2013 roku
z pozn. zm. w 1acznej wysokosci 300 325,00 zt, w tym na realizacje projektow w wysokosci
293 000,00zt oraz obstugg programu w wysokosci 7 325,00zt. Zrealizowano projekty:

1) Zakup mikrobusu dla WTZ w Grabowicy przystosowanego do przewozu o0séb
niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich 70 000,00 zt dla Gminy
Susiec- Obszar D,

2) Zakup autobusu dla WTZ w Muratynie przystosowanego do przewozu o0séb
niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich 153 000,00 zt dla Gmina
Laszczow-obszar D,

3) Zakup mikrobusu przeznaczonego do przewozu 0sob niepetnosprawnych 70 000,00 zt dla
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Kolo
w Tomaszowie Lubelskim- obszar D.

Pilotazowy program ,,Aktywny samorzad”.
W ramach realizacji pilotazowego programu , Aktywny samorzad” w 2013 roku
pozyskano srodki finansowe PFRON w lacznej wysokosci 200 043,54 zt., w tym:
Modut T - likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoleczng 1zawodowag -
w tacznej kwocie 141 209,92 zt, z czego dofinansowano 23 wnioski:
e Obszar A, Zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B — 1 wniosek na
kwote 1 488,00 zt,
e Obszar B, Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania — 8 wnioskow na kwote 53 441,00 zt,
e Obszar B, Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania — 2 wnioski na kwotg 3 999,92
7t

2

e Obszar C, Zadanie 1 - pomoc w zakupie woézka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym — 6 wnioskow na kwotg 72 148,00 zt,
e Obszar C, Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym — 6 wnioskow na kwote 10 133,00 zt,
Modut II — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym - w lacznej kwocie
45 905,00 zt, z czego dofinansowano 34 wnioski.
5 wnioskow zostato rozpatrzonych negatywnie na etapie weryfikacji formalne;j
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V. WDRAZANIE PROJEKTOW FINANSOWANYCH Z EFS

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim od 2008 roku
realizuje projekt systemowy p.n. ,,Aktywnos¢ szansg rozwoju”. Projekt realizowany jest na
podstawie Umowy ramowej z dnia 30 lipca 2008 roku nr POKL.07.01.02-06-011/08-00
zawartej pomi¢dzy Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Lublinie a Centrum w ramach Priorytetu
VII Promocja Integracji Spolecznej, Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddzialania  7.1.2: Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W 2013 roku kwota alokacji na projekt wyniosta 987 477,60 zt, z czego 103 685,16 zt
stanowito wktad wlasny powiatu. W zwigzku z powstatymi oszczednosciami
poprzetargowymi catkowita kwota wydatkowana na dzialania projektowe wyniosta
930 197,14 zt

Celem nadrzednym projektu byta Aktywizacja spoleczno — zawodowa 175
mieszkancoOw powiatu tomaszowskiego w 2013 roku. W zwigzku z powstatymi
oszczedno$ciami liczbe uczestnikow projektu zwickszono do 176 osob. Wszyscy uczestnicy
projektu tacznie musieli spetni¢ 3 kryteria: zamieszkiwanie na terenie powiatu
tomaszowskiego, wiek aktywnos$ci zawodowej (15-64 lata), korzystanie ze §wiadczen pomocy
spotecznej. Do projektu kwalifikowane byly zaréwno osoby bezrobotne, nieaktywne
zawodowo jak 1 zatrudnione.

Beneficjenci objeci byli wsparciem w ramach 4 Programoéw Aktywnos$ci Lokalnej
(PAL), Programu Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych (PISZON)
1 Kontraktéw socjalnych.

1. Program Aktywnosci Lokalnej pn. ,,Wychowankowie” skierowany byt do 15 o0sob
w wieku 15-25 lat, begdacych wychowankami rodzin zastgpczych lub placowek
opiekunczo - wychowawczych, umieszczonych w tych formach opieki na podstawie
orzeczenia Sadu, pochodzacych z terenu powiatu tomaszowskiego. Osoby te
charakteryzuje bardzo wysoki poziom wykluczenia spolecznego. Maja one zdecydowanie
utrudniony start w doroste zycie. W ramach PAL aktywizowano mtodziezy w oparciu
o rozne instrumenty aktywnej integracji, w tym przede wszystkim integracji spotecznej,
edukacyjnej oraz zawodowej. Osoby z tej grupy braty udziat w kursach i szkoleniach
zawodowych, kursie prawa jazdy, kursach maturalnych 1 jezykowych, wyjazdowym
treningu kompetencji. Otrzymali takze voucher do kina, materiaty promocyjne, osoby bedace
poza terenu miasta otrzymaty zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia i kursy.

2. Program Aktywnosci Lokalnej pn. ,,Rodziny zastgpcze” skierowany byt do rodzin
zastgpczych funkcjonujacych na terenie powiatu tomaszowskiego, otrzymujacych
swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w niej dzieci. Dziataniami
aktywizujagcymi objetych zostalo 20 rodzin zastgpczych oraz ich otoczenie. W ramach
PAL odbyla si¢ aktywizacja osob 1 ich rodzin w oparciu o instrumenty aktywnej
integracji oraz dziatania $rodowiskowe. Osoby z tej grupy uczestniczyly w kursach
i szkoleniach zawodowych, kursie komputerowym, kursach jezykowych, kursie prawa
jazdy, wyjezdzie terapeutyczno- wychowawczym, treningu warsztatowo szkoleniowym
w zakresie rozpoznawania wypalenia zawodowego i sposoboéw radzenia sobie z nim,
odbyly superwizj¢ indywidualng, braly réwniez udziat w spotkaniach grupy wsparcia.
Kazda z oso6b dostata voucher do kina, materialty promocyjne, osoby poza terenu miasta
otrzymaty zwrot kosztow dojazdu na szkolenia i kursy.

3. Program Aktywnosci Lokalnej pn. ,,Dobry Start” skierowany byt do 25 0s6b mtodych
w wieku 18-24 lata z terenu powiatu tomaszowskiego, zamieszkujacych zaré6wno tereny
wiejskie, jak i miejskie, znajdujacych si¢ na poczatku drogi zawodowej, nie potrafigcych
porusza¢ si¢ po rynku pracy z powodu braku lub niewielkiego dos$wiadczenia
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zawodowego. Uczestnicy poprzez udziat w projekcie zdobyli umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy oraz nowe kompetencje i kwalifikacje, co poprawito ich sytuacj¢ na
rynku pracy, a jednocze$nie wplyngto na podniesienie samooceny i poprawito
funkcjonowanie spoteczne. Osoby z tej grupy uczestniczylty w kursach i szkoleniach
zawodowych, kursie aktywnego poszukiwania pracy, warsztatach zaktadania wlasnej
firmy, doradztwie zawodowym, kursie prawa jazdy, wyjazdowym treningu kompetencji
spotecznych, jedna osoba odbyta staz zawody. Beneficjenci otrzymali rowniez voucher do
kina oraz materialy promocyjne. Osoby mieszkajgce poza miastem dostaly zwrot kosztow
dojazdu na szkolenia i kursy.
Program Aktywno$ci Lokalnej pn. ,,Uwierz w siebie” skierowany byl do 21 oséb
w wieku 25-30 lat z terenu powiatu tomaszowskiego, zamieszkujacych zaro6wno tereny
wiejskie, jak 1 miejskie, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na
niewielki doswiadczenie zawodowe, majace trudnosci w podjegciu zatrudnienia. Poprzez
udziat w projekcie uczestnicy zdobyli umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania zatrudnienia
oraz nowe kompetencje i kwalifikacje, co poprawilo ich sytuacje na rynku pracy,
a jednocze$nie miato pozytywny wplyw na podniesienie samooceny i poprawe
funkcjonowania spolecznego. Uczestnicy z tej grupy brali udzial w kursach i szkoleniach
zawodowych, doradztwie zawodowym, kursie prawa jazdy, kursach jezykowych,
wyjazdowym treningu kompetencji spotecznych. Jedna osoba odbyla staz zawodowy.
Beneficjenci dostali dodatkowo voucher do kina oraz materialty promocyjne. Osoby
mieszkajace poza miastem dostaty zwrot kosztow dojazdu na szkolenia i kursy.
Program Integracji Spotecznej 1 Zawodowej Osob Niepetnosprawnych ,,Wyjazd
rehabilitacyjno-szkoleniowy”. Wyjazd skierowany byt do 70 oséb niepelnosprawnych,
trwat 18 dni 1 byt odpowiedzia na wystepujace wsrdd mieszkancéw powiatu
tomaszowskiego problemy. TrudnoSci w poruszaniu si¢ powoduja problemy
w codziennym funkcjonowaniu, a takze utrudniaja lub uniemozliwiajg korzystanie z zycia
spotecznego, wyjazddw, imprez kulturalnych, sportowych i in. W ramach wyjazdu odbyta
si¢ aktywizacja niepelnosprawnych mieszkancow powiatu tomaszowskiego w oparciu o
instrumenty aktywnej integracji oraz dziatania $rodowiskowe 1 pracg socjalna.
Beneficjenci uczestniczyli w szkoleniach i1 kursach, takich jak kurs fotografii cyfrowej,
kurs obstugi komputera z obsluga internetu, odbyli takze trening aktywnosci zawodowe]
oraz trening kompetencji 1 umiej¢tnosci spolecznych, warsztaty z komunikacji
interpersonalnej oraz trening asertywno$ci z elementami autoprezentacji, korzystali
z zabiegow rehabilitacyjnych dobranych odpowiednio do schorzen, otrzymali rowniez
voucher do kina i materiaty promocyjne.
Do kontraktow socjalnych zakwalifikowano 25 osob niepelnosprawnych z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnos$ci, bedacych w wieku aktywnos$ci zawodowej oraz bedacych
mieszkancami powiatu tomaszowskiego. Osoby niepetnosprawne uczestniczyly
w kursach, szkoleniach zawodowych odpowiednio dobranych do ich mozliwos$ci
1 zainteresowan, kursie komputerowym, kursie prawa jazdy, kursach jezykowych oraz
zabiegach rehabilitacyjnych. Jedna osoba odbyla staz zawodowy. Kazdy z beneficjentéw
dostat voucher do kina, materiaty promocyjne. Osoby bedace spoza terenu miasta
otrzymatly zwrot kosztow dojazdu na szkolenia i kursy.

Na podstawie ustawy o pozytku publicznym 1 o wolontariacie przeprowadzony zostat

otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu promocji i organizacji
wolontariatu w formie powierzenia realizacji zadania. W drodze konkursu w sierpniu 2013
roku powierzono organizacji pozarzadowej realizacje zadania polegajacego na utworzeniu
i prowadzeniu Klubu Wolontariatu. Na ten cel przeznaczono kwote 10 000 zi. Klub
Wolontariatu funkcjonowatl w terminie sierpien — grudzien 2013 roku. W ramach Klubu
podpisano 23 umowy z wolontariuszami. Wolontariusze uczestniczyli w wyjezdzie studyjnym
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do: hospicjum Matego Ksiecia w Lublinie i Zamojskiego Centrum Wolontariatu oraz wzigli
udzial w szkoleniach tematycznych: Idea pracy wolontariusza, Animacja spoteczna, Animacja
czasu wolnego, Komunikacja pozawerbalna, Szkolenie z zakresu prawa dotyczacego
wolontariatu, Pierwsza pomoc przedmedyczna, Opieka nad dzie¢mi, Opieka nad osobami
niepetnosprawnym oraz w warsztatach z umiej¢tnosci wykorzystywania nowych technologii,
motywacji do bycia wolontariuszem i bezinteresownej pomocy innym, samodzielnego
wykonywania 0zdob 1 bizuterii, ,,Jak organizowa¢ wydarzenia publiczne”.

Wydatki w projekcie pogrupowane byly w ramach 6 zadan: aktywna integracja —
kwota na zadanie: 633 832,86 zl, praca socjalna — kwota na zadanie: 106 774,67z, zasitki
i pomoc w naturze — kwota na zadanie: 103 685,16zt, zarzadzanie projektem — kwota na
zadanie: 101 065,50 zt, koszty posrednie — kwota na zadanie: 42 119,41 zl.

Podczas realizacji projektu systemowego Centrum prowadzilo postgpowania zgodnie
z ustawg z 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych /Dz.U. z 2010 Nr 113, poz.
759 z pdzn. zm./.

Postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzone byty w trybie przetargu
nieograniczonego. Centrum przeprowadzito 7 postgpowan na taczna kwotg 379 165,47 zt.
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Tabela 6. Wykaz postepowan o udzielenie zamowienia publicznego.

Lp. Nazwa zamowienia Firma realizujaca zamoéwienie Szacowana wartos¢ Kwota
zamowienia udzielonego
zaméwienia

1. Zorganizowanie i przeprowadzenie 18 dniowego wyjazdu szkoleniowo- BIURO TURYSTYCZNE SKARBEK 177 800,00 zt 161 538,00 zt
rehabilitacyjnego w ramach projektu ,,Aktywnos$¢ szansg rozwoju” ul. Jana z Kolna 4/18, 76-270 Ustka 44 233, 25 euro 40 187, 58
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

2. Zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw prawa jazdy, w ramach Przedsigbiorstwo Wielobranzowe 67 155,00 zi 55 305,00 zt
projektu ,,Aktywno$¢ szansg rozwoju” wspotinansowanego ze srodkow Zub Marian 16 706, 88 euro 13 758, 31 euro
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. ul. Gminna 25 B, 22-400 Zamos$¢

3. Organizacja i przeprowadzenie grupowych szkolen dla uczestnikow Osrodek Szkolenia, Doksztatcania 26 059,00 z1 24 200,00 zi
projektu systemowego ,,Aktywno$¢ szansa rozwoju” wspotinansowanego | i Doskonalenia Kadr KURSOR 6 482, 98 euro 7 960, 99 euro
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Piotr Wasak

ul. Przemystowa 9, 22-400 Zamo$¢

4, Zorganizowanie letniego wyjazdu terapeutyczno - wypoczynkowego dla POLTUR POLSKA Sp. z 0. o. 32 000,00 zt 30 147,00 z1
32 dzieci rodzin zast¢pczych powiatu tomaszowskiego, w ramach projektu | ul. Prosta 53, 65-783 Zielona Géra 7 960, 99 euro 7 500,00 euro
- Aktywno$¢ szansg rozwoju” wspotfinansowanego ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Organizacja i przeprowadzenie grupowych szkolen dla uczestnikow Agencja Rozwoju Roztocza Sp. z 0.0. 76 000,00 zi 68 347,47 z}
projektu systemowego ,,Aktywno$¢ szansa rozwoju” wspotfinansowanego | ul. Laszczowiecka 9 18 907, 35 euro 17 003, 55 euro
ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. 22-600 Tomaszéw Lubelski

6. Zorganizowanie i przeprowadzenie wyjazdowego treningu kompetencji Magdalena Siskiewicz 24 800,00 zi 21 000,00 zi
spotecznych w Gérach Swietokrzyskich dla klientow Powiatowego NEW CHALLENGE 6 169, 76 euro 5 224,40 euro
Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim w ramach projektu | ul. Rydléwka 5/113
- Aktywno$¢ szansg rozwoju” wspdtfinansowanego ze srodkow Unii 30-363 Krakow
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7. Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu podstaw technik LUBELSKA SZKOLA FOTOGRAFII 23 100,00 zt 18 628,00 z1
fotografii dla beneficjentéw projektu ,,Aktywno$¢ szansg rozwoju” Karol Zienkiewicz 5 746,84 euro 4 634,29 euro
wspotfinansowanego ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach ul. Szewska 4
Europejskiego Funduszu Spotecznego. 20-086 Lublin

Lacznie 426 914,00 379 165,47
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VI. WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNE] 1 PIECZY
ZASTEPCZEJ NA 2014 ROK

Zgodnie z art.112 ust.12 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej /Dz.
U. z 2013, poz. 182 z pdzn. zm./ kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie sktada
radzie powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci centrum oraz przedstawia wykaz
potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

Zgodnie ze zdiagnozowanymi na terenie powiatu tomaszowskiego potrzebami
wskazane bytoby zainicjowanie lub kontynuowanie nastepujacych dziatan:

1. Dazenie do pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych, ktore utatwig realizacje zadan
ustawowych.

2. Polepszenie warunkéw lokalowych Centrum.

3. Dazenie do zwickszenia liczby miejsc w Osrodku Wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi z 20 na 25, dazenie do osiggniecia okreSlonych w przepisach
standardow oraz pozyskania §rodkow z budzetu panstwa na ten cel.

4. Dazenie do osiagnigcia standardow przez Specjalistyczny Osrodek Wsparcia
w Tyszowcach zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz do pozyskania srodkow na
ten cel z budzetu panstwa.

5. Wymiana windy dostosowanej do przewozu oséb niepetnosprawnych w budynku

Domu Pomocy Spotecznej w Tyszowcach ze wzgledu na zuzycie istniejacego

urzadzenia, wykonanie oddymiania klatek schodowych, wymiana wyposazenia

w pokojach dla mieszkancéw, zakup nowoczesnego sprzgtu rehabilitacyjnego oraz

dazenie do pozyskania §rodkdéw na ten cel.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw jednostek pomocy spoteczne;.

7. Zapewnienie superwizji.

8. Kontynuowanie dziatan zwigzanych z przeciwdzialaniem wykluczeniu spotecznemu
poprzez zastosowanie form aktywnej integracji.

9. Dazenie do pozyskania specjalistow w zakresie terapii dtugoterminowe;.

10. Poszerzenie wspdlpracy =z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
realizujgcymi zadania na rzecz rodziny.

Zgodnie z art. 182 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej /Dz.U. z 2013 roku, poz. 135 z pdzn. zm./ Centrum w
sktadanym coroczne sprawozdaniu przedstawia zestawienie potrzeb
w zakresie systemu pieczy zast¢pczej. Po rocznym okresie wdrazania w/w ustawy mozliwe
jest okre$lenie dziatan, ktorych realizacja przyczynityby si¢ do podniesienia jakoSci
swiadczonych ustug:

1. Opracowanie trzyletniego powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy

zastepczej, zawierajgcego m.in. coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych.

Rozwd@j Zespotu ds. pieczy zastepczej zgodnie z wymogami ustawy.

Zatrudnienie psychologa.

Promowanie w srodowisku lokalnym rodzinnych form pieczy zastepcze]

Prowadzenie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodzin zastepczych.
Podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry zespolu do spraw pieczy zastepczej,

4
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doradztwo zawodowe.

7. Wsparcie istniejacych rodzin zastgpczych w poprawnym wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych, zapewnienie pomocy psychologicznej, pedagogicznej
oraz prawnej w szczego6lnosci w zakresie prawa rodzinnego, organizowanie pomocy
wolontariuszy

8. Organizowanie grup wsparcia dla rodzin zastgpczych.
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9. Zacie$nienie wspotpracy powiatu z gminami (koordynatoréw z asystentami rodziny)
w celu umozliwienia dziecku powrotu do rodziny naturalne;.
10. Organizowanie  specjalistycznych  szkolen majacych na celu podniesienie

i wzmocnienie kompetencji opiekunczo - wychowawczych oraz przeciwdzialanie
zjawisku wypalenia zawodowego 0s6b sprawujacych rodzinng piecz¢ zastepcza.

11. Wsparcie procesu usamodzielnienia  pelnoletnich  wychowankéw  rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej, takze pod wzgledem finansowym.

12. Pozyskiwanie §rodkéw zewnetrznych/ pozabudzetowych na realizacje zadan
zwigzanych z systemem pieczy zastgpcze;.

Sprawozdanie sporzadzano w oparciu o informacje sporzadzone przez poszczegdlnych
pracownikéw, zrodla wilasne oraz materialy otrzymane od jednostek organizacyjnych
powiatu tomaszowskiego.

Tomaszoéw Lubelski, kwiecien 2014 rok

Zatwierdzil:
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	Innym działaniem wynikającym z w/w Programu jest realizacja „Programu korekcyjno- edukacyjnego dla osób stosujących przemoc”. Działanie jest finansowane ze środków budżetu państwa i realizowane przez OIK w Tomaszowie Lubelskim. W 2013 roku na realizac...

