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Załącznik do Uchwały Nr 280/2013
Zarządu Powiatu   

w Tomaszowie Lubelskim

z dnia 29.05.2013 r.
O G Ł O S Z E N I E
Zarząd Powiatu działając na podstawie  art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U z 2010r. Nr 234, poz.1536 z późn. zm.) oraz Uchwały Nr XX/237/2012 Rady Powiatu w Tomaszowie Lubelskim z dnia 30 listopada 2012 r. w sprawie uchwalenia rocznego  programu współpracy Powiatu z organizacjami pozarządowymi i podmiotami ustawowo uprawnionymi do prowadzenia pożytku publicznego  na rok 2013 ogłasza otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego z zakresu promocji i organizacji wolontariatu w 2013 roku  na terenie powiatu tomaszowskiego w formie powierzenia realizacji zadania.
I. Rodzaj zadania: 
Utworzenie i prowadzenie Klubu Wolontariatu.
II. Podmioty uprawnione:

Do złożenia oferty uprawnione są podmioty wymienione w art.3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, których działalność statutowa jest zgodna z dziedziną zlecanego zadania.
III. Wysokość środków oraz źródło finansowania:
Na realizację zadania Zarząd Powiatu przeznacza kwotę – 14 000 zł.
Zadanie będzie finansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VII, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój 
i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej i Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w związku z projektem „Aktywność Szansą Rozwoju” realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim.
IV. Zasady przyznania dotacji:

1. Dotacja zostanie przyznana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 
z późn. zm.).
2. Przyznanie dotacji będzie uzależnione od spełnienia przez oferenta warunków i kryteriów określonych w niniejszym ogłoszeniu.
3. Przyznanie dotacji jest uzależnione od wysokości środków publicznych przeznaczonych na realizację poszczególnych zadań.
4. Złożenie oferty nie jest równoznaczne z  przyznaniem dotacji.
5. W sytuacji przyznania środków finansowych na realizację zadania w kwocie niższej niż wnioskowana w złożonej ofercie, zleceniobiorca zobowiązany jest do przedłożenia kosztorysu realizacji zadania uwzględniającego wysokość przyznanych środków finansowych.
6. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy na realizację zadania 
z podmiotem wyłonionym w drodze postępowania konkursowego według określonego 
w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011r. Nr 6, poz. 25).
7. Zlecający zastrzega sobie prawo do negocjacji warunków realizacji zadania.
8. W przypadku zwiększenia środków finansowych w budżecie powiatu na ten cel w trakcie roku, dopuszcza się możliwość aneksowania zawartej umowy bez ponownej procedury konkursowej.
V. Termin i warunki realizacji zadania:
Termin realizacji zadania ustala się na okres czerwiec – grudzień 2013 r.
1. Warunki realizacji zadania Utworzenie i prowadzenie Klubu Wolontariatu:
1) zatrudnienie na 0,25 etatu lidera wolontariuszy, który w ramach swoich zadań będzie zajmował się m.in.:

· planowaniem działań wolontarystycznych oraz prowadzeniem niezbędnej dokumentacji, 

· prowadzeniem działań promocyjnych w tym: rekrutacja nowych wolontariuszy,  

· prowadzeniem rozmów rekrutacyjnych z kandydatami, omawianie wzajemnych oczekiwań oraz precyzyjne określenie zadań do wykonania, 

· przygotowaniem wolontariuszy do pracy jak również  monitoring ich pracy, 

· utrzymywaniem stałego kontaktu z wolontariuszami oraz z osobami korzystającymi 
z usług wolontarystycznych,

· sporządzenie bazy danych beneficjentów oraz instytucji/osób potrzebujących wsparcia wolontarystycznego.

2) prowadzenie szkoleń dla nowych wolontariuszy m.in.: 

· szkolenie, którego zakres tematyczny zapozna zainteresowanych z ideą wolontariatu (zakres szkolenia: idea wolontariatu, terminologia wolontariatu, motywacja, prawa 
i obowiązki wolontariusza, prawo a wolontariat, kodeks etyczny wolontariuszy), 
· pierwsza pomoc przedmedyczna,
· opieka nad dzieckiem, osobą starszą i niepełnosprawną,
· komunikacja interpersonalna,

· inne zgodnie z zapotrzebowaniem.
3) stały współudział w działaniach prowadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim w ramach projektu systemowego p.n. „Aktywność szansą rozwoju”, w tym m.in.: pracy z Beneficjentami projektu,
4) prowadzenie działań promocyjnych i informacyjnych, poprzez rozpropagowanie ulotek, plakatów oraz publikacji na temat Klubu Wolontariatu w lokalnej prasie,
5) ubezpieczenie wolontariuszy,
6) prowadzenie dokumentacji m.in. dzienników zajęć wraz z listami obecności, indywidualnych planów wsparcia, dokumentacji fotograficznej z prowadzonych zajęć, programów szkoleń (cel, adresaci, zawartość merytoryczna, forma, informacje 
o prowadzących, materiały piśmiennicze i szkoleniowe dla każdego uczestnika, raport 
z działań informacyjnych i promocyjnych oraz materiały promocyjne i informacyjne),
7) siedziba Klubu Wolontariatu musi znajdować się  na terenie miasta Tomaszów Lubelski 
w lokalu wynajętym lub należącym do podmiotu składającego ofertę, z wyposażeniem 
i sprzętem niezbędnym do przeprowadzenia zadania, natomiast działania Klubu Wolontariatu muszą być skierowany do mieszkańców powiatu tomaszowskiego.
2. Zadanie z zakresu promocji i organizacji wolontariatu powinno być realizowane zgodnie 
z następującymi dokumentami:
1) „Programem Integracji Społecznej i Zawodowej Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Tomaszowskim na lata 2011 - 2015" przyjętym do realizacji w drodze Uchwały Nr VI/45/11 Rady Powiatu w Tomaszowie Lubelskim z dnia 5 kwietnia 2011 r.,

2) „Programem wspierania dziecka i rodziny w powiecie tomaszowskim na lata 2011-2015” przyjętym do realizacji w drodze Uchwały Nr VI/44/2011 Rady Powiatu w Tomaszowie Lubelskim z dnia 5 kwietnia 2011 r.,
3) „Programem Aktywności Lokalnej powiatu tomaszowskiego na lata 2009 – 2013” przyjętym do realizacji w drodze Uchwały Nr XXIII/265/09 Rady Powiatu w Tomaszowie Lubelskim z dnia 30 czerwca 2009 r.,
4) „Zasadami przygotowywania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013” z dnia 1 stycznia 2013r. zatwierdzonymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
5) „Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” z dnia 15 grudnia 2011 r. opracowanymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
6) „Zasadami finansowania PO KL” z dnia 22 grudnia 2011r. opracowanymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
7) Wymogami promocyjnymi związanymi z realizacją projektów finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

VI. Koszty kwalifikowane i niekwalifikowane

Kosztami kwalifikowanymi są koszty wydatkowane wyłącznie na pokrycie wydatków, które: 

1) są bezpośrednio związane z realizowanym zadaniem i niezbędne do jego realizacji, 

2) spełniają wymogi racjonalnego i oszczędnego gospodarowania środkami publicznymi 
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów, 

3) zostaną przewidziane w ofercie, uwzględnione w kosztorysie oraz w umowie zawartej 
ze zleceniobiorcą, 

4) są skalkulowane wyłącznie w odniesieniu do zakresu zadań realizowanych w ramach dofinansowanego zadania (dotyczy to szczególnie kosztów stałych, m.in. czynszu, rachunków telefonicznych, wynagrodzeń pracowników etatowych – np. kosztem kwalifikowanym może być jedynie część wynagrodzenia księgowego lub innego pracownika, jeżeli wykonuje on w ramach godzin pracy również inne zadania niezwiązane z obsługą projektu), 

5) zostaną poniesione w czasie realizacji zadania i będą zapisane w księgach zleceniobiorcy zgodnie z zasadami księgowości, kompletne i wolne od błędów rachunkowych, 

6) zostaną zapłacone w terminie realizacji zadania, 

7) są możliwe do zidentyfikowania i zweryfikowania oraz poparte oryginalnymi dowodami księgowymi. 

Koszty niekwalifikowane:
1) zobowiązania powstałe przed datą zawarcia umowy, 

2) budowa, zakup i remont budynków lub lokali, zakup gruntów, 

3) wydatki związane z działalnością gospodarczą, 

4) zakup środków trwałych, 

5) koszty obsługi administracyjnej zadania publicznego przekraczające 10 % dotacji, (obsługa zadania publicznego to m.in.: koordynacja zadania, wykonywanie zadań administracyjno – nadzorczo – kontrolnych, obsługa prawna i finansowa zadania). 

VII. Termin składania ofert:
1. Termin składania ofert upływa z dniem 19.06.2013r., do godz. 15.30.
2. Oferty złożone po dniu 19.06.2013 roku nie będą rozpatrywane.
3. Oferty należy składać w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszów Lubelski, pokój nr 9 w zamkniętych kopertach,  z dopiskiem:
 „Konkurs ofert-Utworzenie i prowadzenie Klubu Wolontariatu”.

4. O zakwalifikowaniu oferty do konkursu decyduje data wpływu oferty do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim.

VIII. Tryb i kryteria wyboru ofert:

Oferta rozpatrywana będzie pod względem formalnym i merytorycznym.

Kryteria oceny formalnej:

1. Oferta sporządzona wg. Wzoru określonego w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

2. Oferta czytelna.

3. Oferta czytelnie podpisana lub zaparafowana na każdej stronie przez uprawnione osoby 
i opieczętowana na ostatniej stronie.

4. Oferta kompletna i spełniająca wymogi art. 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.

5. Oferta złożona w terminie.

6. Oferta złożona przez uprawniony podmiot.

7. Załączniki potwierdzone za zgodność z oryginałem i podpisane lub zaparafowane przez uprawnione osoby na każdej stronie.

Kryteria oceny merytorycznej:

	Lp.
	Kryterium oceny
	Punktacja

	1.
	Ocena możliwości realizacji zadania przez podmiot
	od 0 do 2 pkt

	2.
	Kalkulacja przedstawionych kosztów realizacji zadania, w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania.
	Od 0 do 5 pkt

	3.
	Proponowana jakość wykonania zadania i kwalifikacje osób, przy udziale których oferent będzie realizował zadania publiczne


	od 0 do 3 pkt

	4.
	Udział środków własnych lub środków pochodzących z innych źródeł na realizację zadania publicznego
	Do 10 % - 1 pkt

Od 11% do 30 % - 2 pkt

Powyżej 30% - 5 pkt

	5.
	Wkład rzeczowy, osobowy w tym praca społeczna członków i świadczenia wolontariuszy
	Od 0 do 5 pkt

	6.
	Rzetelność i terminowość  oraz sposób rozliczenia dotychczas otrzymanych środków na realizację zadań publicznych
	od 1 do 2 pkt

	7.
	Doświadczenie w realizacji zadań podobnego rodzaju.


	Od 0 do 5 pkt

	8.
	Posiadane zasoby osobowe w postaci przeszkolonych wolontariuszy
	Do 10 – 1 pkt
Od 11 do 15 – 2 pkt

Powyżej 15 – 5 pkt


Zarząd Powiatu zastrzega sobie prawo do odwołania otwartego konkursu ofert oraz nierozstrzygnięcia konkursu.

Oferty sporządzone wadliwie bądź niekompletnie co do wymaganego zestawu dokumentów lub informacji oraz przygotowane na niewłaściwych drukach nie będą rozpatrywane ze względów formalnych.

Oferty spełniające określone kryteria będą rozpatrzone przez komisję konkursową powołaną Uchwałą Zarządu Powiatu w celu opiniowania ofert.

Wyniki konkursu ofert oraz warunki zlecenia realizacji zadania zostaną podane do publicznej wiadomości w terminie nie przekraczającym 3 tygodni od dnia upływu terminu składania ofert.
IX. Oferta i załączniki:
Wzór oferty na zadanie publiczne stanowi załącznik nr 1 do Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

Oferta powinna zawierać:

1. Szczegółowy zakres rzeczowy zadania, zawierający opis planowanego działania.
2. Termin i miejsce realizacji zadania.
3. Kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania.
4. Informację o wcześniejszej działalności organizacji pozarządowej w zakresie, którego dotyczy zadanie.
5. Informację o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniających wykonanie zadania oraz o planowanej wysokości środków finansowych na realizację zadania pochodzących z innych źródeł.
6. Deklarację o zamiarze odpłatnego lub nieodpłatnego wykonania zadania.
Do oferty należy dołączyć:
1. Kopia aktualnego odpisu potwierdzającego wpis do właściwej ewidencji lub rejestru dotyczący statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez niego działalności oraz umocowanie osób reprezentujących podmiot.
2. Sprawozdania finansowe i merytoryczne z działalności podmiotu za ubiegły rok, a w przypadku dotychczasowej krótszej działalności za miniony okres.
3. Aktualnego statutu.
Oferta oraz załącznik powinny być podpisane przez osoby uprawnione do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych oraz potwierdzone pieczątką zgodności 
z oryginałem.
X.  Zadania zrealizowane w roku poprzednim:

Informacja o zadaniach zrealizowanych w 2011 i 2012 roku dostępna jest na stronie 

http://powiat-tomaszowski.bip.lublin.pl/.

Osobami uprawnionymi do kontaktu ze strony zleceniodawcy są pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 68:

1. Maria Bodys, tel. 84 664 35 90,

2. Anna Żmuda, tel. 84 664 35 90.

Projekt współfinansowany przez 

Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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